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ส่วนที่ 2 
การก ากบัดูแลกจิการ 

6.     นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
 
➢ 6.1    ภาพรวมของนโยบายและแนวปฎิบัติการก ากับดูแลกิจการ 
 บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัในความส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงจะส่งผลให้
การด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยด าเนินงานภายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการบริษทัซ่ึงได้
ก าหนดให้มีการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทักฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบริษทั ตลอดจนการปฏิบติัตามหลกัการของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Code 
Policy หรือ CG Code) ตามแนวทางท่ีส านักงานคณะกรรมการการก ากับหลกัทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์มาก าหนดเป็น
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
 คณะกรรมการบริษทัไดมี้การก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทั เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุด
แก่ผูถื้อหุ้นและการเติบโตของบริษทัอยา่งย ัง่ยืน โดยก ากบัดูแลให้ฝ่ายบริหาร ด าเนินการให้เป็นนโยบายท่ีก าหนด รวมทั้งดูแล
ให้มีกระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และในปี 2561 เพื่อเป็นการปฎิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน คณะกรรมการไดมี้
มติในการประชุมคร้ังท่ี 14/2561 เม่ือ 28 กันยายน 2561 ให้ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ทบทวน
ปรับปรุงนโยบายก ากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Policy)  เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายสภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจ และสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัมีดงัน้ี  

1) คณะกรรมการบริษทัผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนยึดมัน่ในการปฏิบติัตามกฎหมายและน าหลกัการก ากบัดูแลท่ีดีมา
 ปรับใช้ในการด าเนินงานโดยบูรณาการกบัวิสัยทัศน์ พนัธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมายระยะยาวขององค์กร ตลอดจน
 เสริมสร้างองค์กรให้มีระบบบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะน าไปสู่การเพ่ิมความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน 
 และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
2) คณะกรรมการบริษทั เคารพสิทธิและปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรมตลอดจนอ านวยความ
 สะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการใชสิ้ทธิในเร่ืองต่าง  ๆ 
3) คณะกรรมการบริษทั ก าหนดนโยบายและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯเพื่อเป็นแนวปฏิบติัต่าง ๆ ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
 ทุกฝ่าย อาทิ ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ เจา้หน้ี พนกังาน ชุมชม สังคม และ ส่ิงแวดลอ้ม 
4) คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายในการก าหนดวิสัยทัศน์ พนัธกิจ และ พิจารณาอนุมติัแนวทางการก าหนดกลยุทธ์ 
 นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ ตลอดจนก ากบัและควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย
 ท่ีก าหนดไวเ้พื่อประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นโดยรวม 
5) คณะกรรมการจัดให้มีโครงสร้างองค์กร การแบ่งแยกหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
 ภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง ระบบการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้งการป้องกนัการใชข้อ้มูล
 ภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
6) คณะกรรมการบริษทั ก ากบัดูแลให้จดัท างบการเงินและสารสนเทศทางการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ี
 รับรองทั่วไป  และมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอและเช่ือถือได้ ตลอดจนจัดให้ มีผู ้สอบบัญชีท่ี มี
 ความสามารถและมีความเป็นอิสระ 
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7) คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสมเพ่ือช่วยพิจารณากลั่นกรองงานท่ีมี
 ความส าคญัและรายงานผลการปฏิบติังานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
8) คณะกรรมการบริษทัจดัให้มีระบบการคดัสรรบุคลากรในต าแหน่งบริหารท่ีส าคญัทุกระดบัอย่างเหมาะสม โปร่งใส 
 และเป็นธรรม 

นอกจากน้ีเพ่ือให้การด าเนินธุรกิจขององคก์รเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืนและเพ่ือให้มีแนวทางในการปฏิบติัเก่ียวกบัการ
ขบัเคล่ือนธุรกิจ และพฒันาให้มีความยัง่ยืนในมิติต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนัและสอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของ
บริษทั คณะกรรมการบริษทัจึงไดมี้มติในการประชุมคร้ังท่ี 14/2564 เม่ือวนัท่ี 10 มิถุนายน 2564  อนุมติัก าหนดนโยบายในการ
ขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืนอีกดว้ย 

 6.1.1    นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ และคณะกรรมการบริษัทย่อย 

นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท    
 นโยบายและแนวปฏิบติัของคณะกรรมการบริษทัซ่ึงเป็นผูน้ าหรือผูรั้บผิดชอบสูงสุดขององคก์รสามารถน าไปปรับใช้
ในการก ากบัดูแลกิจการเพื่อให้มีผลประกอบการท่ีดีและน่าเช่ือถือส าหรับผูถื้อหุ้นและเพื่อประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้
กิจการอยา่งย ัง่ยืนตรงตามความมุ่งหวงัของทั้งภาคธุรกิจ ผูล้งทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม  คณะกรรมการบริษทัได้
มีมติอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 22/2562 เม่ือวนัท่ี 18 ธันวาคม 2562 ให้ก าหนดเป็นนโยบายหลกัปฏิบัติของ
คณะกรรมการดงัต่อไปน้ี 
หลกัปฏิบติัท่ี 1  ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รท่ีสร้างคุณค่า 
                      ให้กิจการอยา่งย ัง่ยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 
หลกัปฏิบติัท่ี 2  ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืน 
                      (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 
หลกัปฏิบติัท่ี 3   เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  
                       (Strengthen Board Effectiveness) 
หลกัปฏิบติัท่ี 4   สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร  
                       (Ensure Effective CEO and People Management) 
หลกัปฏิบติัท่ี 5   ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 
                      (Nurture innovation and Responsible Business) 
หลกัปฏิบติัท่ี 6   ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
                       (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 
หลกัปฏิบติัท่ี 7   รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล 
                       (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 
หลกัปฏิบติัท่ี 8   สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น  
                       (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 บริษทั “CWT” ไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและก าหนดแนวทางการบริหารจดัการให้มีความสอดคลอ้งและเป็น
หน่ึงเดียวกนั เพื่อเป็นเคร่ืองมือก ากบัดูแลบริษทัที่ บริษทัไดเ้ขา้ไปถือหุ้น น าไปปฏิบติัและผลกัดนัให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั ผา่น
ผูแ้ทนบริษทั  ท่ีไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติัหน้าท่ี กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังาน เพื่อให้บริษทัในกลุ่ม เติบโตไปดว้ยกนั
อยา่งโปร่งใสและยัง่ยืนต่อไป  
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การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  
 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration committee : NRC)  เพื่อ
คดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงและไม่มีการก าหนดสัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นตวัแทนผู ้
ถือหุ้นแต่ละกลุ่มโดยมีวิธีการเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปน้ี 
1.    ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
2.    ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการได ้แต่จะ 
       แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3.    บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงจะเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือ

จะพึงเลือกตั้งในคร้ังและในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะ
พึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อให้มีเคร่ืองมือเพื่อใช้ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัว่าได้ด าเนินการตาม

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และเพื่อปรับปรุงการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัให้สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายท่ีได้
ก าหนดไวแ้ละเพ่ือทบทวนปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในรอบปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติมติในการประชุมคร้ังท่ี 
30/2563 เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2563 อนุมติัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองของคณะกรรมการเป็นประจ าทุกปี โดย
จะใชแ้บบประเมินท่ีบริษทัฯ ปรับปรุงจากตวัอยา่งของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยจะจดัแบบประเมินขึ้นจ านวน 3 ชุด
ดงัน้ี  

1. การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ 
2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ซ่ึงประกอบดว้ย คณะกรรมการชุดยอ่ย 4 คณะ คือ 
  2.1)  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 2.2) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
  2.3) คณะกรรมการสรรหา และ ก าหนดค่าตอบแทน 
  2.4) คณะกรรมการบริหาร 

          3. การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 
กระบวนการการประเมินผลงานของคณะกรรมการทั้งคณะ  คณะกรรมการชุดยอ่ย  และ คณะกรรมการรายบุคคลมีดงัน้ี 

1) คณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัและทบทวนแบบประเมินเพื่อใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
2) เลขานุการบริษทัจดัส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการใหค้ณะกรรมการบริษทัภายในตน้เดือนธนัวาคม ของทุกปี 
3) กรรมการบริษทัท าแบบประเมินผลและส่งคืนเลขานุการบริษทัภายในส้ินเดือนธนัวาคม ของทุกปี 
4) เลขานุการบริษทัเป็นผูส้รุปและวิเคราะหผ์ลการประเมิน ประสิทธิภาพการด าเนินงานของกรรมการบริษทั และรายงานผล

การวิเคราะห์จากการประเมินใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ 
หลกัเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินผลงานของคณะกรรมการทั้งคณะ / คณะกรรมการชุดยอ่ย / คณะกรรมการรายบุคคลครอบคลุม
เน้ือหาดงัน้ี 

หวัขอ้การประเมิน คณะกรรมการทั้งคณะ คณะกรรมการชุดยอ่ย คณะกรรมการรายบุคคล 
1.โครงสร้างและคุณสมบติัของ
คณะกรรมการ    

2. การประชุมกรรมการ    
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ
ของคณะกรรมการ    

4. ความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการ
และฝ่ายบริหาร  × × 

5. การพฒันาตนเองของกรรมการและ 
การพฒันาผูบ้ริหาร  × × 

 ทั้งน้ีการประเมินผลจะคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเตม็ในแต่ละขอ้โดยหากคะแนนมากกว่าร้อยละ 85 = ดีมาก,  
ช่วงร้อยละ 75-85 = ดี, ช่วงร้อยละ 65-75 = ค่อนขา้งดี, ช่วงร้อยละ 50-65 = พอใช ้และต ่ากว่าร้อยละ 50 = ควรปรับปรุง 
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    ผลการประเมินผลงานของคณะกรรมการท้ังคณะ / คณะกรรมการชุดย่อย / คณะกรรมการรายบุคคล ประจ าปี 2567 มีดังนี ้

หวัขอ้การประเมิน คณะกรรมการทั้งคณะ 

คณะกรรมการชุดยอ่ย 
คณะกรรมการ
รายบุคคล 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

ค่าเฉล่ีย จากคะแนนเตม็ 4 คะแนน คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ คะแนน ร้อยละ 
1.โครงสร้างและคุณสมบติัของ
คณะกรรมการ 

3.74 93.58 3.57 89.33 3.62 90.50 3.90 97.58 3.95 98.79 3.75 93.75 

2. บทบาท หนา้ท่ี และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3.70 92.50 
 

3.43 85.75 3.67 91.67 3.42 85.42 3.86 96.50 3.80 95.08 

3. การประชุมกรรมการ 2.77 94.33 3.39 84.67 3.50 87.50 3.83 95.63 3.94 98.58 3.70 92.50 
4. ความสัมพนัธ์ระหว่าง
คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร 

3.77 94.12    

5. การพฒันาตนเองของกรรมการและ
การพฒันาผูบ้ริหาร 

3.70 92.38 
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 6.1.2    นโยบายและแนวปฎิบัติท่ีเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย 

• นโยบายเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น 

การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 บริษทัฯ ให้ความส าคญัถึงการปฎิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรม ไม่ว่าผูถื้อหุ้นรายนั้นจะเป็นผูถื้อหุ้น
รายยอ่ย ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือนกัลงทุนสถาบนั  อีกทั้งในส่วนของการเชิญประชุมผูถื้อหุ้น การจดัประชุมผูถื้อหุ้น และเพ่ือเป็น
การปกป้องสิทธิของผูถื้อหุ้นส าหรับเร่ืองท่ีเป็นสาระส าคญั โดยไดป้ฎิบติับติัดงัน้ี 

-  ก าหนดวนัเวลาและสถานท่ีในการประชุมผูถื้อหุ้นโดยค านึงถึงความสะดวกในการเขา้ร่วมประชุมทุกรายอย่างเท่า
เทียมกนั 

-  ก าหนดใหหุ้้น 1 หุ้น มีคะแนนเสียง 1 เสียง 
-  จดัให้มีการมอบฉันทะให้ผูอ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทน เพื่อรักษาสิทธิให้ผูถื้อหุ้นให้ผูอ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทน เพื่อรักษา

สิทธิให้ผูถื้อหุ้น กรณีผูถื้อหุ้นไม่สะดวกมาประชุมดว้ยตนเองโดยไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือมอบฉนัทะ
(แบบข.)ส่งให้กบัผูถื้อหุ้นภายในระยะเวลาท่ีมากพอและเท่าท่ีบริษทัฯจะสามารถกระท าไดภ้ายใตข้อ้บงัคบัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งโดย
ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯไดก้ าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผูรั้บมอบฉันทะ  และบริษทัไดแ้สดง
แบบฟอร์มหนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข.) และหนงัสือเชิญประชุมไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้น
ให้สามารถดาวโหลดได ้

-  ก าหนดให้มีการลงทะเบียนผูถื้อหุ้นอย่างน้อย 1 ชัว่โมงก่อนเร่ิมประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือให้มีเวลาในการลงคะแนนท่ี
เพียงพอ 

-  ไดจ้ดัเตรียมบตัรลงคะแนนส าหรับการประชุมแต่ละวาระ 

การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นโดยจะไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอน

สิทธิ รวมถึงไดอ้  านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิในเร่ืองต่าง ๆ ไดมี้การก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างความมัน่ใจว่า
ผูถื้อหุ้นจะไดรั้บการคุม้ครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ดงัน้ี 

-  บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุม และเสนอรายช่ือบุคคลขึ้นเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมผูถื้อหุ้น โดยไดแ้จง้หลกัเกณฑแ์ละเอกสารประกอบการแจง้เร่ืองไวท่ี้เวบ็ไซดข์องบริษทัฯ 

-  บริษทัฯ ด าเนินการจดัส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ ให้ผูถื้อหุ้นไดท้ราบ
ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 14 วนั และบริษทัฯ ยงัไดเ้ผยแพร่เอกสารดงักล่าวผ่านทางเวบ็ไซด์ของบริษทัฯ โดยในแต่
ละวาระจะตอ้งมีความเห็นกรรมการประกอบ เพื่อประกอบการตดัสินใจในการประชุมผูถื้อหุ้น และมีการบนัทึกการประชุม
อยา่งถูกตอ้งเพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้

-  กรณีผูถื้อหุ้นไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบอ านาจให้บุคคลอื่นหรือกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วม
ประชุมและลงคะแนนเสียงได ้ 

-  ก่อนเร่ิมประชุมคณะกรรมการจะช้ีแจงแก่ผูถื้อหุ้นให้ทราบถึงสิทธิตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯการด าเนินการประชุม 
วิธีการใชสิ้ทธิลงคะแนน และการให้สิทธิผูถื้อหุ้นในการตั้งค  าถามและแสดงความคิดเห็นอยา่งเท่าเทียมกนั 

-  บริษทัจดัให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปิดเผยให้ท่ีประชุม
ทราบพร้อมบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 
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นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษทัมีนโยบายห้ามผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัย่อย น าขอ้มูลภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตวั รวมถึงการซ้ือ
ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และหากพบว่ามีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตาม
นโยบายดงักล่าวจะมีมาตรการลงโทษตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั  นอกจากน้ี บริษทั ตระหนกัและเล็งเห็นถึงความส าคญั
ต่อการการกบัดูแลการใช้ขอ้มูลภายในให้เป็นไปตามหลกัการการกับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดมั่นในหลกัธรรมาภิบาล ความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต คุณธรรม และจริยธรรม ในการด าเนินธุรกิจ และเพ่ือให้มัน่ใจว่านกัลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัไดรั้บขอ้มูล
ข่าวสารท่ีเช่ือถือไดอ้ย่างเท่าเทียมและทนัท่วงที  บริษทัจึงได ้ก าหนดระเบียบการการกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายใน และระเบียบ
การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน ให้สอดคล้องกบักฎหมายเก่ียวกบัหลกัทรัพย ์และมุ่งเน้นความ
โปร่งใส ในการประกอบธุรกิจ เพื่อป้องกนัดูแลไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน หรือไป เปิดเผยให้แก่บุคคลอ่ืนทราบ รวมทั้งเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพย ์และยงัถือปฏิบติัตามกฎระเบียบ
ต่างๆ ของส านักงาน คณะกรรมการการกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เช่น เร่ืองการรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง
กรรมการและ ผูบ้ริหาร รวมถึงบริษทัยงัไดก้ าหนดบทลงโทษ ส าหรับกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช้ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตวัไวใ้นระเบียบของบริษทั โดยมีโทษตั้งแต่ การตกัเตือนจนถึงขั้นให้ออกจากงาน บริษทัไดเ้ปิดเผยนโยบาย
การเผยแพร่ให้พนกังาน ผูบ้ริหาร กรรมการ บริษทั รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัทุกท่านทราบ และไดอ้ธิบายรายละเอียดใน
ท่ีประชุม พนกังานบริษทัประจ าปีดว้ย ซ่ึงสามารถ สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้้ี  
 1) กรรมการ ผู ้บริหาร และพนกังานทุกระดบัต ้องไม่ใชข้อ้มูลภายในของบริษทัท่ีมีสาระส าคญัต่อการ  เปล่ียนแปลง
ราคาของหลกัทรัพยท่ี์ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือการซ้ือขาย หลกัทรัพยข์องบริษทั 
อนัน ามาซ่ึงผลประโยชน์ของตนเองและผูอ่ื้น โดยให้หลีกเล่ียงหรืองดการ ซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง บริษทัในช่วงเวลา 1 เดือน
ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน  
 2) บริษทัมีหน้าท่ีเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานท่ีส าคญัของบริษทัให้สาธารณชน ทราบโดยทนัที  และ
อย่างทั่วถึง โดยผ่านส่ือและวิธีการท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ และนโยบายเปิดเผยข้อมูลของบริษทัก าหนดเพ่ือให้แน่ใจว่า ข้อมูล
ข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนกัลงทุนทุกกลุ่มอยา่งทนัท่วงทีและเท่าเทียม  
 3) กรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทัของตน คู่สมรส และบุตรท่ียงั  ไม่
บรรลุนิติภาวะต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติั หลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และรายงานการถือครอง หลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั  เป็นประจ าทุก
ไตรมาส  
 4) บริษทัก าหนดให้พนกังานทุกคนยึดมัน่เก่ียวกบัการปกป้องรักษาความลบัของขอ้มูลข่าวสาร เก่ียวกบักิจกรรม ต่างๆ 
ในการด าเนินธุรกิจ และห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทั ซ่ึงยงัไม่ได้ เปิดเผยต่อ
สาธารณะหรือด าเนินการใดๆในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อองคก์ร  
 5) การก ากบัดูแลการใชข้อ้มูลภายใน : บริษทัมีนโยบายและวิธีการดูแลพนักงาน ผูบ้ริหาร และ กรรมการบริษทั  ใน
การน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช ้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนไปเปิดเผยให้แก่บุคคลอ่ืน รวมทั้งเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพย ์รวมถึง
ยงัถือปฏิบติัตามกฎของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยใ์นเร่ืองการรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพย์
ของกรรมการและผูบ้ริหารดว้ย นอกจากนั้นบริษทัยงัส่ือสารเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในเพ่ือเตือนใจให้ พนักงานทุกท่านทราบ 
ตั้งแต่ วนัท่ีตดัสินใจเป็นพนักงานของบริษทั โดยระบุรายละเอียดท่ีส าคญัลงในสัญญาจา้งให้ ลูกจา้งทุกคนรับรู้ รายละเอียด
ส าคญัคือ “ให้ค  านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญั และสัญญาว่าจะไม่อาศยั  ต าแหน่ง หนา้ท่ีในความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมาย เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ท่ีท าให้บริษทัตอ้งเสียหาย รวมทั้ง จะตอ้งไม่น าเอาความลบัของบริษทัและ/หรือของ
ลูกคา้ไปเปิดเผยให้คู่แข่งขนัหรือบุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด”  
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นโยบายการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษทัไดมี้การก าหนดนโยบายให้รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตอ้งขอความเห็นชอบ

จากท่ีประชุมกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  รวมทั้งก าหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้
ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน ดงัน้ี 

ก าหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 

ห้ามไม่ให้ผูบ้ริหารของบริษทัหรือหน่วยงานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือ
บุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้องและไม่ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินของบริษัทเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน นอกจากน้ีเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียนในเร่ืองการบริหารจดัการขอ้มูล
ภายในเพื่อป้องกนัการใช้ข้อมูลบริษทั  บริษทัจึงมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารเพื่อป้องกันการน าขอ้มูล
ภายในไปใชใ้นทางมิชอบ 

นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน อนัไดแ้ก่ พนกังานและผูบ้ริหาร

ของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่คา้, ลูกคา้, คู่แข่งขนั, เจา้หน้ีการคา้ ลูกหน้ีการคา้ รวมถึงชุมชนและสังคม โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
• บุคลากรบริษทั :  ให้ความส าคญักบับุคลากรทุกระดบั โดยการพฒันาองคก์รอยา่งสร้างสรรคแ์ละใหเ้กิด 

ประสิทธิผลสูงสุด ซ่ึงจะท าให้องคก์รพฒันาไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยืนตลอดไป 

• ลูกคา้   :  สร้างความพึงพอใจให้กบัลูกคา้โดยเนน้คุณภาพผลิตภณัฑ ์ราคาท่ีเหมาะสมการส่งมอบและการ
      บริการท่ีดี 

• คู่คา้   :  สร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัคูค่า้(ผูข้าย:บริษทั:คู่คา้) บนรากฐานแห่งผลประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั 
• คู่แข่งขนั  :  ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายหลกัปฏิบติัการแข่งขนัทางการคา้ท่ีดีไม่ 

 ละเมิด ไม่พยายามท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ 
• เจา้หน้ี   :  ปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูย้ืมเงินตามขอ้ตกลง 
• ชุมชนและสังคม   :  การเขา้สู่มาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO เป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นถึง การใหค้วามส าคญักบั

      สภาพแวดลอ้มและสังคม โดยดูแลมิให้มีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน  

นโยบายการบริหารงานบุคคล 
บริษทัฯ ตระหนกัว่าพนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและมีความส าคญัในการขบัเคล่ือนธุรกิจให้เจริญเติบโต 

บริษทัฯ จึงให้ความส าคญัในการบริหารจดัการทรัพยากรบุคคล ครอบคลุมถึงการพฒันาศกัยภาพ การดูแลพนกังาน การรักษา
พนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถให้อยู่กบัองคก์รในระยะยาว รวมไปถึงการสร้างแรงจูงใจและความความผูกพนัของพนกังาน
ดว้ยเช่ือว่าการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพจะช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัในธุรกิจและ
ผลกัดนัให้องคก์รประสบความส าเร็จไดต้ามเป้าหมาย ความทา้ทายของการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯ สู่การดาเนินงานอย่าง
ย ัง่ยืนขององคก์ร คือการเตรียมความพร้อมและพฒันาศกัยภาพของพนกังานให้สอดคลอ้งกบัทิศทางกลยทุธ์ขององคก์รภายใต้
สภาวะการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีไม่หยุดน่ิงทั้ งด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และส่ิงแวดล้อมซ่ึงอาจส่งผลต่อทักษะ ความรู้ 
ความสามารถของพนักงาน รวมถึงการสร้างความผูกพนักบัพนักงาน  โดยในปี 2561 มีการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและ
กระบวนการท างาน เพื่อรองรับการเติบโตในธุรกิจใหม่ๆและพฒันาระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน  ค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์ ตลอดจนมีการเสริมสร้างศกัยภาพความเป็นผูน้ าของพนกังาน  เพื่อท่ีจะสามารถสนบัสนุนการเติบโตขององคก์ร
ต่อไปไดใ้นอนาคต รวมถึงการสรรหาบุคลการภายในท่ีมีความพร้อมในการสืบทอดต าแหน่งท่ีว่างลงไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
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 บริษทัฯ มีนโยบายในการบริหารจดัการระบบค่าตอบแทนและสวสัดิการต่าง ๆ อย่างเท่าเทียม และเป็นธรรม โดย
ค านึงถึงหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของต าแหน่งงาน สภาวะเศรษฐกิจ สภาวะการครองชีพ   
 นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดมี้คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบกิจการตามมาตรา 69 แห่ง พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ.2541 อีกดว้ย 

การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง  (Succession Planning) 
บริษทัฯ ไดเ้ตรียมความพร้อมของพนกังานในต าแหน่งท่ีส าคญัเพื่อสืบทอดต าแหน่งท่ีว่างลงจากการเกษียณอายุ  หรือ

เพ่ือเขา้ดารงต าแหน่งใหม่ท่ีเกิดขึ้น ตามแผนขยายกิจการ โดยจดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงานท่ีส าคญัเพื่อเตรียมความพร้อม
ให้พนกังานสาหรับการด ารงต าแหน่งบริหารอยา่งมีระบบ และเพ่ือท าให้มัน่ใจว่าพนกังานจะมีความสามารถและมีความพร้อมท่ี
จะขึ้นมาในระดบัผูบ้ริหารท่ีช่วยผลกัดันให้องค์กรเจริญเติบโตต่อไปได้อย่างย ัง่ยืน การดาเนินการภายใต้แผนการสืบทอด
ต าแหน่งงานท่ีส าคญัมีรายละเอียด ดงัน้ี 
1. พิจารณาต าแหน่งท่ีส าคญัขององคก์ร 
2. การจดักลุ่มพนกังานท่ีมีศกัยภาพในการด ารงต าแหน่งบริหาร 
3. การประเมินสมรรถนะผูบ้ริหารของพนกังานท่ีครอบคลุมการประเมินสมรรถนะความเป็นผูน้ าและคุณลกัษณะส่วน   บุคคล
(Personal Attribute) 
4. การน าผลการประเมินท่ีไดน้ามาใชใ้นก าหนดแผนพฒันารายบุคคลของผูท่ี้ไดรั้บการคดัเลือก 
5. ติดตามผลการพฒันาของพนกังานในกลุ่มท่ีมีศกัยภาพในการด ารงต าแหน่งบริหาร 

นโยบายและแนวทางปฎิบัติด้านการไม่ล่วงละเมิดสินทรัพย์ทางปัญญาและลิขสิทธิ์ 
บริษทัฯ ไดต้ระหนกัและเล็งเห็นถึงความส าคญัเก่ียวกบัทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของบุคคลภายนอก และได้

ก าหนดนโยบายและแนวทางปฎิบัติท่ีจะปฎิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยการน าผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของ
บุคคลภายนอกท่ีไดรั้บมาหรือจะน ามาใชภ้ายในบริษทัจะตอ้งตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่า จะไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของ
ผูอ่ื้นดงัน้ี 
 -  พนักงานต้องปฎิบัติตนให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคบั และข้อผูกพนัตามสัญญาทั้งหมดเก่ียวกับสิทธิใน
ทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีถูกตอ้ง รวมถึงสิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ ความลบัทางการคา้ และขอ้มูลกรรมสิทธ์ิอื่น ๆ โดยจะไม่ละเมิดน าสิทธิ
ในทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีถูกตอ้งและมีผลบงัคบัใชข้องบุคคลอื่นไปใชใ้นทางท่ีผิด 
 -  พนกังานท่ีน าผลงานหรือขอ้มูลอนัเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกท่ีไดรั้บมาหรือท่ีจะน ามาใชใ้นบริษทัฯ จะตอ้งมีการ
ตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่าจะไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของบุคคลอ่ืน 
 -  พนักงานท่ีใช้งานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของบริษทั จะตอ้งใช้ซอฟต์แวร์ตามขอ้อนุญาตของเจา้ของลิขสิทธ์ิเฉพาะท่ี
ไดรั้บอนุญาตให้ใชง้านจากบริษทัเท่านั้น  
 -  เม่ือพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน จะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญาต่าง ๆ รวมถึงผลงานต่าง ๆ คืนให้บริษทัไม่
ว่าจะเป็นขอ้มูลท่ีถูกเก็บในรูปแบบใด ๆ ก็ตาม 

หากมีค าถามเก่ียวกบัการใช้ขอ้มูลกรรมสิทธ์ิ หรือขอ้มูลท่ีมีสิทธิบตัร รวมถึงซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ของบุคคลอื่น 
ควรติดต่อส านกักรรมการผูจ้ดัการหรือท่ีปรึกษาทางกฎหมายของบริษทั  

นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและรายงานการมีส่วนได้เสีย 
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลและรายงานให้บริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของ

บุคคลใกล้ชิดท่ีมีความเก่ียวข้อง (ถ้ามี) เพื่อให้บริษทัฯ มีข้อมูลส าหรับใช้ประโยชน์ภายในบริษทัฯ ในการด าเนินการตาม
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และติดตามดูแลให้กรรมการและผูบ้ริหารท าหน้าท่ีดว้ยความระมดัระวงัและ
ซ่ือสัตยสุ์จริต โดยมีวิธีการปฎิบติัดงัน้ี 
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- กรรมการและผูบ้ริหารท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ตอ้งส่งแบบ “รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร” 
ภายใน 30 วนันบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

- เม่ือมีการเปล่ียนแปลงของ “รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผูบ้ริหาร” กรรมการและผูบ้ริหารต้อง
ปรับปรุงขอ้มูลในแบบ “รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร” โดยทนัที หรือภายใน 7 วนัท าการ นบัจากวนัท่ีมี
การเปล่ียนแปลงรายการ 

- เลขานุการบริษทัฯ ส่งส าเนาแบบ “รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร” ให้กบัประธาน

คณะกรรมการบริษทั และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัท าการนบัจากวนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บรายงานฉบบัดงักล่าว 

นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการส่ือสารขอ้มูลแก่ผูล้งทุนทั้งในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบังบการเงินและ

ไม่ใช่งบการเงิน บริษทัจึงมีการเปิดเผยขอ้มูลโดยละเอียดและครบถว้น โปร่งใสและทนัท่วงทีทั้งในส่วนของงบการเงินและการ

เปิดเผยขอ้มูลตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงท าให้ผูล้งทุนเขา้ใจถึงฐานะและประสิทธิภาพการด าเนินงานของบริษทั

อยา่งชดัเจน  

นอกจากน้ีผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัท ยงัจัดสรรเวลาเพ่ือเข้าช้ีแจงหรือให้ข้อมูลบริษัทแก่ นักลงทุนสถาบัน 

นักวิเคราะห์และผู ้ถือหุ้นทั่วไปอย่างสม ่ าเสมอ เพ่ือส่ือสารข้อมูลแก่ผู ้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่างเท่าเทียมกัน   

 ในปี 2562 บริษทัมีการน าเสนอผลการด าเนินงาน ขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน แก่นักวิเคราะห์ นัก

ลงทุน ผูถื้อหุ้น และมีการเขา้พบเพ่ือสัมภาษณ์ตวัต่อตวั สรุปไดด้งัต่อไปน้ี  

• นกัลงทุนสถาบนั ในประเทศ พบผูบ้ริหาร 

• ตอบค าถามทางโทรศพัท ์ของผูบ้ริหาร 

• การเดินทางไปพบผูถื้อหุ้นและนกัลงทุน ของผูบ้ริหาร 

 นอกจากน้ีเม่ือวนัท่ี 16 กันยายน 2562 ผูบ้ริหารระดับสูงบางบริษัทได้มีการน าเสนอผลการด าเนินงานข้อมูลทาง

การเงิน ในรายการ OPPORTUNITY DAY (บริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน) ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอีกดว้ย 

การเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของบริษัท 

 บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์ส าหรับผูถื้อหุ้นลงในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ สามารถเขา้ไปดูไดท่ี้ 

 www.cwt.co.th  

นโยบายการจัดการให้เป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 ตามที่  “พระราชบัญญ ัติคุ ้มครองข ้อมูลส่วนบุคคล  พ .ศ .  ๒๕๖๒ ” เ มื่อว ัน ที่  27 พฤษภาคม 2562 ซ่ึ ง
กฎหมายฉบบัดงักล่าวจะมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2562 ส าหรับ หมวด1 คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
และ หมวด4 ส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลต่างๆ 
จะมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือพน้ก าหนดหน่ึงปีนบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยจะมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี  28 พฤษภาคม 2563 
ซ่ึงหากฝ่าฝืนจะมีทั้งโทษจ าคุกตั้งแต่ 6 เดือนถึง 1 ปี และโทษปรับตั้งแต่ 5 แสนบาทจนถึง 5 ลา้นบาท แลว้แต่ประเภทของขอ้มูล
ความผิด 
 ส าหรับเหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี คือ เน่ืองจากปัจจุบนัมีการล่วงละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตวั
ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นจ านวนมาก จนสร้างความเดือดร้อนร าคาญ หรือความเสียหายให้แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ประกอบ
กบัความกา้วหน้าของเทคโนโลยี ท าให้การเก็บรวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล อนัเป็นการล่วงละเมิดดงักล่าว ท าได้

http://www.cwt.co.th/
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โดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว ก่อให้เกิดความเสียหายต่อเศรษฐกิจโดยรวม สมควรก าหนดให้มีกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลเป็นการทัว่ไปขึ้น เพ่ือก าหนดหลกัเกณฑ์ กลไก หรือมาตรการก ากบัดูแลเก่ียวกบัการให้ความคุม้ครองขอ้มูล ส่วน
บุคคลท่ีเป็นหลกัการทัว่ไป จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 
 ทั้ งน้ี  พระราชบัญญัติ คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ได้ประกาศใช้ มีผลบังคับใช้ทั้ งฉบับ ในวนัท่ี 28 
พฤษภาคม 2563 บริษทัฯ ในฐานะท่ีเป็นผูเ้ก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลมีความจ าเป็นตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายน้ี 
ดว้ยเหตุน้ี บริษทัฯ จึงไดพิ้จารณาหลกัการของกฎหมายในเบ้ืองตน้ ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 

ก. การเก็บรวบรวม การใชแ้ละการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
ข. การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
ค. การเก็บรักษาและการท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล 
ง. การใชสิ้ทธ์ิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
จ. การจดัให้มีเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
ฉ. การจดัการเหตุละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล 
ช. โทษตามกฎหมาย และผลอนัอาจเกิดขึ้นในเชิงภาพลกัษณ์ขององคก์รหากมีเหตุละเมิดกฎหมาย 

จากการพิจารณาประเด็นต่างๆ ดงักล่าว คณะกรรมการจึงไดมี้มติในการประชุมคร้ังท่ี 20/2563 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 
2563 โดยแต่งตั้งให้ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ของบริษทัรับผิดชอบในเร่ืองดงักล่าว ดงัต่อไปน้ี 

1.   เป็นผูต้รวจสอบรายละเอียดของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัได้มีการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผย สอบทานและ
วิเคราะห์วตัถุประสงคแ์ละฐานกฎหมายท่ีท าให้บริษทัฯ สามารถเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามวตัถุประสงค์
นั้นต่อไปได ้รวมถึงตรวจสอบวิธีการและระยะเวลาในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล การส่งต่อขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัภายนอก
องค์กร การส่งออกข้อมูลไปยงัต่างประเทศ โดยให้เก็บรวบรวมจากทุกแผนกภายในบริษทัฯ เพื่อวิเคราะห์และจดัท า  Data 
Inventory, Data Flow Diagram, Record of Data Processing ให้เป็นไปตามกฎหมายต่อไป 

2.   เป็นผูป้ระเมินผลกระทบทางกฎหมายจากกระบวนการท างานของหน่วยงานต่างๆตั้งแต่การออกแบบวิธีการ
ด าเนินงาน ผลิตภณัฑ์หรือบริการทั้งท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั และท่ีจะด าเนินการใหม่เพ่ิมเติม รวมทั้งวิเคราะห์ว่าการด าเนินการเก็บ
รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลในปัจจุบนัของบริษทัฯ เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายขอ้มูลคุม้ครองส่วนบุคคล
หรือไม่ อย่างไร และจดัท าแผนงานในการปิดประเด็นท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมายและจดัให้มีมาตรการ หรือมาตรฐานรองรับใน
การด าเนินการ โดยให้จดัท าเป็นรายงานน าเสนอต่อคณะกรรมการ 

3.  เป็นผูด้  าเนินการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในบริษัท ภายนอกบริษัท และในต่างประเทศ เพ่ือ
ด าเนินการปรับปรุงนโยบาย เอกสารภายใน สัญญา และขอ้ก าหนดต่างๆ เพื่อให้การเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลของบริษทัฯ เป็นไปตามกฎหมาย โดยเฉพาะการขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงการด าเนินการตาม
แผนงานท่ีไดจ้ดัท าไวใ้นขอ้ 1. และขอ้. 2 ไดแ้ก่ การด าเนินการเพ่ือปิดช่องว่างทางกฎหมายโดยจดัท าเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือ
ด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น การจดัท านโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล การจดัท า
เอกสารแจง้เตือนขอ้มูลส่วนบุคคล การจดัท าตวัอยา่งหนงัสือให้ความยินยอม การจดัท ามาตรฐานสัญญาการประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคล การก าหนดช่องทางการใชสิ้ทธ์ิถอนความยินยอม และการประชาสัมพนัธ์ให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลรับทราบเป็น
ตน้ 

4. เป็นผูด้  าเนินการจดัเตรียมส่ือประชาสัมพนัธ์ และจดัหลกัสูตรซักซอ้มความเขา้ใจและจดัการอบรมให้ความรู้ความ
เขา้ใจพนกังานและหน่วยงานต่างๆทั้งภายนอกและภายในท่ีเก่ียวข ้

อง เพื่อให้ปฏิบติัตามกฎหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
5. เป็นเจา้หน้าท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อควบคุมและดูแล รายงาน รวมถึงให้ค  าแนะน าบริษทัฯ ให้ด าเนินการ

เป็นไปตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลต่อไป รวมถึงด าเนินการจดัการความเส่ียงดา้นต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
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6. ให้รายงานความคืบหน้าของการท างานให้กับคณะกรรมการทราบเป็นระยะ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคต่างๆ 
เพ่ือให้คณะกรรมการส่ังการต่อไป  

นโยบายและแนวทางปฎิบตัิด้านส่ิงแวดล้อม 
 บริษทัฯ มีเจตจ านงท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มตามนโยบายดงัน้ี 

 -  บริษทัจะปฎิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 -  บริษทัจะบริหารงานโดยมีเป้าหมายในการป้องกนัไม่ให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ทบทวนและประเมินผลการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริษทัฯ อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

 -  บริษทัจะส่งเสริมให้พนกังานของกลุ่มบริษทัฯ มีจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
 -  บริษทัจะให้ความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง และฝึกอบรมพนักงานเก่ียวกบัเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งแลกเปล่ียนความรู้
และประสบการณ์กบัหน่วยงานอื่นเพื่อให้มีการรักษาสภาพแวดลอ้มและปรับปรุงการปฎิบติังานให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม
อยา่งต่อเน่ือง  

ช่องทางการร้องเรียน, แจ้งเบาะแส, และข้อเสนอแนะ 
  บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีหน่วยงานรับขอ้ร้องเรียน หรือแจง้เบาะแสอนัควรสงสัยเก่ียวกบัการถูกละเมิดสิทธ์ิของผูมี้ส่วนได้
เสีย การกระท าทุจริตรวมถึงการกระท าผิดกฎหมาย ไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นกรรมการอิสระตามท่ีอยูด่งัน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบอิสระ 
• กรรมการอิสระ 

คุณทฬัห์  สิริโภคี   อีเมลท่ี์    than.siripokee@bangkokbank.com และ/หรือ 
• เลขานุการบริษทัฯ 

คุณวรรณา  ฉนัทกิจโชคไชย    อีเมลท่ี์   imex@cwt.co.th 
และ/หรือส่งเอกสารผา่นมาท่ี 
บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 419-420 หมู่ 6 ถนนพุทธรักษา ต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 
โทรศพัท ์ :  7037880-1  ต่อ 1020 
 
กระบวนการด าเนินการเม่ือไดรั้บขอ้ร้องเรียน 
  บริษัทฯ เปิดโอกาสให้มีช่องทางการร้องเรียนและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ เม่ือได้รับข้อร้องเรียนแล้ว 
เลขานุการบริษทัจะรวบรวมขอ้เท็จจริงท่ีเก่ียวขอ้ง รายงานต่อกรรมการอิสระและจะรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษทั
ต่อไป โดยคณะกรรมการบริษทั มีมาตรการในการเก็บรักษาขอ้มูลท่ีไดรั้บเป็นความลบัและคุม้ครองผูใ้ห้ขอ้มูล 

นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)   (“บริษทั”  หรือ  “CWT”) มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย์

สุจริต  โปร่งใส  ยึดมัน่ในคุณธรรม   มีความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ    ทั้งไม่สนบัสนุนการทุจริตและคอร์รัปชั่น  
ต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ  ดว้ยตระหนกัดีถึงภยัร้ายแรงของการคอร์รัปชัน่ท่ีท าลาย  การแข่งขนัอย่างเสรีและเป็นธรรม 
ทั้งยงัก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม  คณะกรรมการบริษทัฯ  จึงเห็นเป็นการสมควรท่ีจะก าหนด “ 
นโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่” เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบติัในการด าเนินการของบริษทัฯ 
ให้กรรมการ   ผูบ้ริหาร และ พนกังาน ทุกคนยึดถือปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด ดงัต่อไปน้ี 

 
 

mailto:imex@cwt.co.th
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วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือแสดงให้เห็นว่า บริษทัมีนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่อยา่งส้ินเชิง เพ่ือก าหนดกฎเกณฑ ์และแนวทางปฏิบติัเพ่ือ
ป้องกันมิให้บริษัท พนักงานของบริษัท ตลอดจนบุคคลอื่น (เช่น บุคคลท่ีสาม) ท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับ  CWT  
ฝ่าฝืนกฎหมายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ รวมถึงก าหนดขั้นตอนการสอบทาน และการก ากบัดูแล เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบติัตาม
นโยบายฉบบัน้ี 

การคอร์รัปช่ัน  
 การคอร์รัปชั่น(Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ การให้ค  ามัน่สัญญา 
การให้ การรับหรือการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือเป็นส่ิงจูงใจ (เช่น เงิน ของก านัล เงินให้กูยื้ม รางวลั ค่าตอบแทน การเล้ียง
รับรอง หรือผลประโยชน์อื่น) เพื่อให้บุคคลกระท าอย่างหน่ึง อย่างใดท่ีผิดกฎหมาย หรือขดัต่อศีลธรรมอนัดี ตลอดจนการใช้
อ านาจท่ีไดม้าโดยต าแหน่ง หน้าท่ี และ/หรือการใชข้อ้มูลท่ีไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีการงานของบริษทัไปกระท าการใดๆท่ี
เป็นการเอ้ือประโยชน์ให้กบัตนเอง และ/หรือผูอ่ื้น เพ่ือให้ไดม้าซ่ึง เงิน ทรัพยสิ์น ผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ 
หรือผลประโยชน์ใดโดยมิชอบแก่ตนเอง และ/หรือผูอ่ื้นทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมถึงการกระท าใดๆ ท่ีขดัหรือแยง้กบัหลกั
จริยธรรม ยกเวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้
ให้กระท าได ้

ขอบเขต 
 ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และเจ้าหน้าท่ีทุกคน (รวมเรียกว่า “พนักงาน”)   ของบริษัทด าเนินการหรือยอมรับการ
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ทั้งทางตรง หรือทางอ้อม โดยครอบคลุมธุรกิจในทุกประเทศ และทุกหน่วยงานท่ีเก่ียว ข้องบริษัท
คาดหวงัให้ตวัแทน และตวักลางทางธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้ง หรือกระท าในนามบริษทัปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ี 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีพิจารณาและอนุมติันโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และสนบัสนุนการต่อตา้น

ทุจริตคอร์รัปชัน่โดยมอบหมายให้ฝ่ายจดัการน าเอามาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ไปปฏิบติั 
2. คณะกรรมการบริหารจดัการความเส่ียง มีหน้าท่ีประเมินความเส่ียงของธุรกิจ เพื่อระบุถึงการด าเนินงานท่ีมีความเส่ียง

ว่าอาจมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ก าหนดแนวทางในการด าเนินการเพ่ือป้องกนัและ ลดความเส่ียง ทั้งมี
การติดตามและประเมินผล 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีสอบทานความครบถว้นเพียงพอของระบบควบคุมภายใน  (Internal Control) ทั้ง
รายงานคณะกรรมการบริษทัฯ หากตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีการทุจริต ซ่ึงจะท าให้บริษทัฯ ประเมินไดว่้า
ขอ้ก าหนดต่างๆ ท่ีไดด้ าเนินการไปแลว้นั้นบรรลุผลส าเร็จมากนอ้ยเพียงใด 

4. ผูจ้ดัการมีหน้าท่ีด าเนินการให้มีระบบท่ีส่งเสริมนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพื่อส่ือสารไปยงัพนกังานและผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ให้ไดรั้บการเสริมสร้างจิตส านึก ทั้งมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

นโยบายและแนวทางปฏบิัต ิ

แนวทางการปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
1.  กรรมการบริษัทฯ ผู ้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด ดงัต่อไปน้ี 

1.1 ไม่เรียกรับและจ่ายสินบนกบับุคคลอื่นใด ท่ีตนไดเ้ขา้ไปติดต่องานกบัหน่วยงานราชการ เพื่อให้ไดม้าซ่ึงประโยชน์
ในทางมิชอบ 
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1.2 ละเวน้การรับของขวญั การเล้ียงรับรอง หรือเงินสนบัสนุนจากลูกคา้ หรือคู่คา้ท่ีมีมูลค่าสูงเกินความจ าเป็นหากมี
ความจ าเป็นตอ้งรับของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยม ท่ีมีมูลค่าเกินกว่าท่ีก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ ให้
พนกังานรายงานให้บริษทัฯ ทราบและน าส่งบริษทัฯ ต่อไป 

1.3 บริษทัฯ จดัให้มีระบบการควบคุมภายในป้องกนัมิให้มีการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยมีระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
ก าหนดขั้นตอนการปฏิบติังาน ผูมี้อ  านาจในการอนุมติัจ่ายเงินและวงเงินท่ีรับผิดชอบตอ้งเป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบับริษทัฯ 
โดยตอ้งมีเอกสารหลกัฐานท่ีชดัเจน 

1.4 พนกังานตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉย หากพบเห็นการกระท าท่ีทุจริตคอร์รัปชัน่ หรือส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ี
มีผลกระทบต่อบริษทัฯ ตอ้งแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาและกรรมการผูอ้  านวยการทราบทนัที หรือแจง้ผ่านช่องทางการแจง้เบาะแส
ตามท่ีได ้ก าหนดไวใ้นนโยบายน้ี ซ่ึงพนักงานและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งท่ีแจง้เบาะแสการกระท าทุจริตคอร์รัปชั่นจะไดรั้บการ
คุม้ครองจากบริษทัฯ 
2.  เพ่ือให้เกิดความชดัเจนในการด าเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกบัการเกิดการคอร์รัปชัน่พนกังานของ CWT ทุกระดบัตอ้ง
ปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัในเร่ืองท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 2.1 ถึงขอ้ 2.4 ดงัต่อไปน้ี 

2.1 การช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การให้การสนบัสนุนทางการเงินส่ิงของ และ/หรือ
การเขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้พนักงานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษทัเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความ
ไดเ้ปรียบทางธุรกิจการคา้ ทั้งน้ี ไม่รวมถึงการท่ีพนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล แต่ จะต้องไม่แอบอ้าง
ความเป็นพนักงาน หรือน าทรัพยสิ์น อุปกรณ์ เคร่ืองมือใดๆ ของบริษทัไปใช้เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการใดๆ ในทาง
การเมือง CWT มีนโยบายด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมืองหรือนกัการเมืองมืออาชีพท่ีสังกดัพรรคการเมือง
พรรคใดพรรคหน่ึง บริษทัจะไม่สนบัสนุนทางการเงินหรือส่ิงของให้แก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือผูส้มคัรรับเลือกทาง
การเมืองใดๆ ไปเพ่ือเป็นการช่วยเหลือทางการเมืองตามความหมายในวรรคแรก โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจ
ให้กบับริษทั 

2.2 การบริจาคเพื่อการกุศล อาจท าให้เกิดความเส่ียงต่อบริษทั   เน่ืองจากกิจกรรมดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัการใชจ้่ายเงิน
โดยไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตวัตน และอาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเส้นทางส าหรับการคอร์รัปชัน่ และเพ่ือไม่ให้การบริจาค เพื่ อ ก าร
กุศลมีวตัถุประสงค์แอบแฝง CWTจึงก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการบริจาคเพื่อการกุศล กระบวนการสอบทาน 
และรายละเอียดการควบคุมไวด้งัต่อไปน้ี 
   - การบริจาคนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว่้ามีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลดงักล่าวจริง และมีการด าเนินการเพ่ือสนบัสนุน
ให้วตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างแทจ้ริงหรือเพ่ือเป็นไปตามวตัถุประสงค์
ของการด าเนินงานดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม  
   - การบริจาคนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว่้าเป็นไปเพ่ือการกุศลดงักล่าวไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กบั
บุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบติัทัว่ไป เช่น การติดตราสัญญลกัษณ์ (Logo) การ
ประกาศรายช่ือCWT ณ สถานท่ีจดังาน หรือในส่ือเพื่อการประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

2.3 เงินสนบัสนุนเป็นวิธีการประชาสัมพนัธ์ทางธุรกิจของบริษทัทางหน่ึง ซ่ึงแตกต่างจากการบริจาค เพื่อการกุศล โดย
อาจกระท าไดโ้ดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อธุรกิจ ตราสินคา้ หรือช่ือเสียงของบริษทั ซ่ึงมีความเส่ียงอยู่เน่ืองจากเป็นการจ่ายเงินส าหรับ
การบริการหรือผลประโยชน์ท่ียากต่อการวดัผลและติดตามเงินสนบัสนุน ยงัอาจถูกเช่ือมโยงไปเก่ียวกบัการติดสินบน CWTจึง
ก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัเงินสนบัสนุนกระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุมไวด้งัต่อไปน้ี 
   - เงินสนบัสนุนนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว่้าผูข้อเงินสนบัสนุนไดท้  ากิจกรรมตามโครงการดงักล่าวจริงและเป็นการด าเนินการ
เพ่ือสนบัสนุนให้วตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอยา่งแทจ้ริง หรือเพ่ือเป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องการด าเนินงานดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม 
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  - เงินสนบัสนุนนั้นตอ้งพิสูจน์ไดว่้าการให้เงินสนบัสนุนหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีสามารถค านวณเป็นตวัเงินได ้เช่น การ
ให้ท่ีพกัและอาหาร เป็นต้น ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ต่างตอบแทนให้กบับุคคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้ การ
ประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจทัว่ไป 
   - ในการเป็นผูใ้ห้เงินสนบัสนุน จะตอ้งท าจดัท าใบบนัทึกค าขอระบุช่ือผูรั้บเงินสนับสนุนและวตัถุประสงคข์องการ
สนบัสนุนพร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดเสนอให้ผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทัพิจารณาอนุมติัตามระดบัอ านาจอนุมติัของ
บริษทั 

2.4 ของขวญั ค่าบริการตอ้นรับ และค่าใชจ้่ายอื่น บริษทัตระหนกัดีว่าการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี กบัพนัธมิตรทางธุรกิจ
เป็นส่ิงท่ีส าคัญท่ีจะน ามาซ่ึงความส าเร็จอย่างต่อเน่ืองของบริษัท พนักงานสามารถให้ หรือรับของขวญั(Gifts) และ/หรือ 
ค่าบริการตอ้นรับ (Hospitality) และ/หรือในรูปค่าใชจ้่ายอื่น (Others) แก่/จากบุคคลใดๆ ได ้หากเขา้เง่ือนไขทุกขอ้ ดงัต่อไปน้ี 
  - ไม่เป็นการกระท าโดยตั้งใจ เพ่ือครอบง า ชกัน า หรือตอบแทนบุคคลใดๆ เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบใดๆ ผ่าน
การกระท าไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปล่ียนอยา่งชดัเจนหรือแอบแฝงเพื่อให้ไดม้าซ่ึงการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ 

   - เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
   - เป็นการให้ในนามบริษทั ไม่ใช่ในนามของพนกังาน 
  - ไม่เป็นของขวญัท่ีอยูใ่นรูปของเงินสดหรือส่ิงเทียบเท่าเงินสด (เช่น บตัรของขวญั หรือบตัรก านลั) 

   - เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น การให้ของขวญัเล็กๆ น้อยๆ ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ตรุษจีน หรือปีใหม่ ซ่ึงถือเป็น
ธรรมเนียมปกติ 

- ประเภทและมูลค่ามีความเหมาะสม และมอบให้ถูกตอ้งตามกาลเทศะ เช่นในกรณีท่ีบริษทัอยู่ระหว่างจดัให้มีการ
ประกวดราคาพนกังานจะตอ้งไม่รับของขวญัหรือค่าบริการตอ้นรับจากบริษทัท่ีเขา้ร่วมการประกวดราคานั้นๆ 

- เป็นการให้อยา่งเปิดเผย ไม่ปกปิด 

การประเมินความเส่ียง 
 ผูบ้ริหารของบริษทัจะตอ้งจดัให้มีการประเมินความเส่ียงดว้ยตนเอง ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือการคอร์รัปชัน่อยา่งสม ่าเสมอ และทบทวนมาตรการจดัการความเส่ียงท่ีใชอ้ยูใ่ห้มีความเหมาะสมท่ีจะป้องกนัความเส่ียงให้
อยูใ่นระดบัที่ยอมรับได ้

ทรัพยากรบุคคล 
 บริษทัจะน านโยบายฉบับน้ีมาใช้เป็นส่วนหน่ึงในการบริหารงานบุคลากรของบริษทั ซ่ึงรวมถึงการสรรหา การ
ฝึกอบรม การประเมินผลงาน การให้ค่าตอบแทนและการเล่ือนต าแหน่ง 

การอบรมและการส่ือสาร 
พนกังาน  :   

บริษทัฯ จดัให้มีการอบรมแก่พนักงาน เพื่อให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายและแนวทางปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ และส่งเสริมให้พนกังานมีความซ่ือสัตย ์สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบติัตามหนา้ท่ี และความรับผิดชอบ   รวมถึง
การจดัให้มีการอบรมให้กบัผูบ้ริหารเพ่ือให้ตระหนึกถึงความส าคญัของนโยบายฉบบัน้ี  
ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้/ผูใ้ห้บริการ และบุคคลอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง  :   

บริษทัจะส่ือสารนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ให้แก่ตวัแทน ตวักลางทางธุรกิจ ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้  หรือผูใ้ห้ บริการ  
ตลอดจนบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องทราบ   ตั้งแต่เร่ิมต้นความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและในภายหลงัตามความเหมาะสม ทั้งน้ี บริษทั
สนับสนุนให้ตัวแทน ตัวกลางทางธุรกิจ ผูจ้ ัดจ าหน่ายสินค้า/ผูใ้ห้บริการ และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องยึดมั่นในมาตรฐานการ
รับผิดชอบต่อสังคมเช่นเดียวกบับริษทั 
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การก ากับติดตามและสอบทาน 
 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการของบริษทัจะทบทวนนโยบายฉบับน้ี และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั หากมีการเปล่ียนแปลง รวมทั้งก ากบั และติดตามการน านโยบายฉบบัน้ีไปปฏิบติัและให้
ค  าแนะน าต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี หากตอ้งมีการปรับปรุงใดๆ ตอ้งด าเนินการโดยเร็วท่ีสุด 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
  คณะกรรมการบริษทัฯ จดัมีแนวทางด าเนินการท่ีชัดเจนกบัผูท่ี้ประสงค์จะแจง้เบาะแส หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียผ่านทาง 
เว็ปไซด์ หรือแผนกบุคคล หรือรายงานตรงต่อผูบ้ริหารบริษทัฯ ซ่ึงหากเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนักงานระดบับริหารจะถูก
น าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ส่ังการให้พิจารณา 

เร่ืองที่รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 
1. การกระท าท่ีทุจริตท่ีเก่ียวกบัองคก์ร 
2. การกระท าท่ีผิดขั้นตอนตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ท่ีอาจจะเป็น
ช่องทางในการทุจริต ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง 

3. การกระท าท่ีท าให้บริษทัฯ เสียผลประโยชน์ หรือกระทบต่อช่ือเสียงของบริษทัฯ 
4. การกระท าท่ีผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ 
5. การรายงานสถานะทางการเงินท่ีไม่ถูกตอ้งและไม่โปร่งใส 

 ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริต 
         พนักงาน หรือผูร้้องเรียน ตอ้งระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริต พร้อมช่ือ-
นามสกุล และหมายเลขโทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได ้และส่งมาตามท่ีอยูข่องบริษทัฯ 

 มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ  
 บริษทัฯ ให้การคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีกระท าโดยเจตนาสุจริต โดยจะปกปิดช่ือ ท่ีอยู ่หรือขอ้มูล
ใดๆ ไวเ้ป็นความลบั โดยห้ามมิให้มีการเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ีท่ี
กฎหมายก าหนด 

มาตรการด าเนินการ / กระบวนการลงโทษ 
 ผูท่ี้กระท าการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางปฎิบติัการก ากบัดูแลกิจการ จะมีโทษตามระเบียบว่าดว้ย
วินยัพนกังานของบริษทั และ/หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
(รายละเอียด ”นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ฉบับเต็ม” ตามเอกสารแนบ 5) 
 

➢ 6.2    จรรยาบรรณธุรกิจ 
 บริษทัฯ มีการจดัท า “คู่มือจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ” เป็นลายลกัษณ์อกัษร ซ่ึงถือเป็นการก าหนดมาตรฐาน
การด าเนินงานและพฤติกรรมของบุคลากรในองคก์ร และการก ากบัดูแลวฒันธรรมองคก์รท่ีส าคญัโดยคู่มือจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัระบุถึงแนวทางประพฤติปฎิบติัท่ีดีท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงจิตส านกั ความรับผิดชอบ ความมีจริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการปฎิบติัหน้าท่ี และเป็นการช่วยสนับสนุนวิสัยทศัน์ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ขององค์กร  ซ่ึง
คณะกรรมการบริษทัได้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างในฐานะผูน้ า สนับสนุน ส่งเสริม ให้มีกลไกในการสร้างและขบัเคล่ือน
วฒันธรรมองคก์รท่ียึดมัน่ในจริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจในการท างาน   
(รายละเอียด “คู่มือจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจฉบับเต็ม” ตามเอกสารแนบ 5) 
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➢ 6.3    การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีส าคัญของนโยบาย แนวปฎิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา 

 6.3.1    การเปลี่ยนแปลง พฒันา และการทบทวนนโยบายแนวปฎิบัติ 

การทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 เพื่อเป็นการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดินส าหรับบริษทัจดทะเบียน คณะกรรมการไดมี้มติในการประชุม
คร้ังท่ี 14/2561  เม่ือวนัท่ี 28 กันยายน 2561   ให้ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับ
กฎหมายสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป 

นโยบายการรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
 คณะกรรมการไดต้ระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบขององค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างย ัง่ยืน ไดมี้มติใน
การประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 11/2562 เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2562 ไดใ้ห้นโยบายค านึงถึงความปลอดภยัของสังคม
และส่ิงแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน โดยอนุมติับริษทัสมคัรเขา้ร่วมโครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอย่างย ัง่ยืน (CSR-DIW) ภายใต้โครงการพฒันาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ นอกจากน้ี 
บริษัทได้เข้าร่วมโครงการอุตสาหกรรมสีเขียว ท่ีจัดโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมเพื่อให้สถาน
ประกอบการมีความรู้เชิงลึกในการบริหารจดัหารผลิตเพ่ือส่ิงแวดลอ้ม และเพื่อเตรียมความพร้อมในการด าเนินธุรกิจในยคุสังคม
คาร์บอนต ่า และเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความหมายและความส าคญัของคาร์บอนเครดิตมาตรการด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม มาตรการดา้นภาษีรวมถึงการช่วยธุรกิจลดก๊าซเรือนกระจกตามนโยบายการรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม
ของบริษทั ไดจ้ดัอบรมในหวัขอ้ Carbon Credit โอกาสทางธุรกิจในยดุเศรษฐกิจสีเขียว ให้กบัฝ่ายจดัการของบริษทัเพ่ิมเติมในปี 
2564 น้ี และในปี 2565 บริษทัไดว่้าจา้งท่ีปรึกษาในการจดัท ารายงานการเปล่ียนก๊าซเรือนกระจกขององคก์รตามมาตรฐาน ISO 
14064-1 เพื่อยกระดบัความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและวิธีการในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์รดว้ย 

นโยบายการจัดการให้เป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความส าคญัเก่ียวกบัการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย “พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล พ.ศ.2562 เน่ืองจากปัจจุบนัมีการล่วงละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นจ านวนมาก จนสร้างความ
เดือดร้อนร าคาญ หรือความเสียหายให้แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ประกอบกบัความกา้วหน้าของเทคโนโลยี ท าให้การเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล อนัเป็นการล่วงละเมิดดงักล่าว ท าไดโ้ดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อเศรษฐกิจโดยรวม สมควรก าหนดให้มีกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นการทัว่ไปขึ้น เพ่ือก าหนด
หลกัเกณฑ์ กลไก หรือมาตรการก ากบัดูแลเก่ียวกบัการให้ความคุม้ครองขอ้มูล ส่วนบุคคลท่ีเป็นหลกัการทัว่ไป จึงจ าเป็นตอ้ง
ตราพระราชบญัญติัน้ี พ.รบ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 เป็นพระราชบญัญติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองขอ้มูลส่วนบุคคลของ
เราทุกคนโดยตรง ไม่ว่าจะเป็นช่ือ-นามสกุล เลขบตัรประจ าตวัประชาชน อายุ  E-mail เบอร์โทรศพัท์ เป็นตน้ คณะกรรมการ
บริษทัจึงไดมี้มติในการประชุมคร้ังท่ี 20/2563 เม่ือ 31 กรกฎาคม 2563 แต่งตั้งให้ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ของบริษทัรับผิดชอบใน
เร่ืองดงักล่าว  นอกจากน้ีเพ่ือเสริมสร้างความเขา้ใจและเตรียมความพร้อมให้กบัองคก์รเพ่ือปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว ไดจ้ดัให้
มีการอบรมเพ่ิมเติมในปี 2564 ในหวัขอ้ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ส าหรับผูบ้ริหารอีกดว้ย   

นอกจากน้ีเพ่ือให้บุคลากรมีองคค์วามรู้เก่ียวกบั พ.ร.บ. ดงักล่าวท่ีประเทศใชแ้ลว้และปรับปรุงงานต่าง ๆ ให้สอดคลอ้ง
และเป็นไปตามกฎหมายปี 2565 บริษทัไดม้อบหมายให้ส านกักฎหมายมาให้ความรู้และแนะน าบุคลากรของบริษทัเพ่ิมเติมอีก
ดว้ย 
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นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคญัต่อการการกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตาม 
หลกัการการกบัดูแลกิจการ ท่ีดี โดยยึดมัน่ในหลกัธรรมาภิบาล ความซ่ือสัตยสุ์จริต คุณธรรม และจริยธรรม ในการด าเนินธุรกิจ 
และเพ่ือให้ มัน่ใจว่า นกัลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัไดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีเช่ือถือไดอ้ย่างเท่าเทียมและทนัท่วงที จึงมีมติใน
การประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 26/2563  เม่ือ 16 ตุลาคม 2663 ในเร่ืองการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในของบริษทั  

นโยบายการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ในการก ากบัดูแลและสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอยา่งมัน่คง และยัง่ยืนในระยะยาว จะตอ้งมีการติดตามผลการปฏิบติัและ

ทบทวนนโยบายอยา่งสม ่าเสมอ เน่ืองจากปัจจุบนับริษทัมีบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม รวม 12 บริษทั เห็นควรให้ทบทวนนโยบาย
การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม จึงมีมติในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 26/2563  เม่ือ 16 
ตุลาคม 2663  ในเร่ืองการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เก่ียวกบั  
- กลไกการก ากบัดูแล  
- กรอบการบริหารจดัการบริษทัในกลุ่ม  
- นโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีอื่นของกรรมการและผูบ้ริหาร 

นโยบายเคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนสากล 
คณะกรรมการบริษทัไดต้ะหนกัว่าในสังคมโลกเป็นสังคมท่ีปกครองโดยอาศยัอ านาจตามกฎหมาย  หรือนิติรัฐ แต่ละ

ประเทศท่ีบริษทัเข้าไปลงทุน หรือข้องเก่ียวมีระบบกฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีแตกต่างกัน แต่ก็ยึดถือหลกัสิทธิ
มนุษยชนสากลเป็นหลกัปฏิบัติร่วมกัน  บริษัทและบุคลากรทุกคนจึงต้องเคารพกฎหมายของแต่ละประเทศและหลกัสิทธิ
มนุษยชนสากล รวมทั้ ง ยืนหยดัท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย และเพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษทัไดด้ าเนินการตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจึงมีมติในการประชุมคณะกรรมการบริษทั
คร้ังท่ี 30/2563 เม่ือวนัท่ี 4 ธันวาคม 2563 อนุมติัก าหนดนโยบายการเคารพกฎหมาย และหลกัสิทธิมนุษยชนสากล ของบริษทั
ดงัน้ี 

1. บุคลากรของบริษทัตอ้งท าความเขา้ใจกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตนโดยตรงให้ถ่ีถว้น  
และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด หากไม่แน่ใจ ให้ขอค าปรึกษาจากฝ่ายกฎหมาย ห้ามปฏิบติัไปตามความเขา้ใจของตนเองโดยไม่มี
ค าแนะน า 

2. บุคลากรของบริษทัที่ตอ้งไปปฏิบติังานในต่างประเทศ ควรศึกษากฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี และวฒันธรรม
ของประเทศปลายทางก่อนการเดินทาง เพื่อให้แน่ใจว่าสินคา้ ตวัอย่างสินคา้ และอุปกรณ์ท่ีน าไปดว้ย เอกสารในการเดินทาง 
วตัถุประสงคข์องการเดินทาง และการปฏิบติังานในประเทศปลายทาง ไม่ผิดกฎหมาย ไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และ
วฒันธรรมของประเทศปลายทาง 

3. บริษทัควรจดัรวบรวมกฎหมาย กฎ และระเบียบของทางราชการให้เป็นหมวดหมู่เพื่อให้ บุคลากรของบริษทัศึกษา
และให้การอบรมดา้นกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งแก่บุคลากรของบริษทัอยา่งเหมาะสม พอควร 

4. บริษทัตอ้งปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชนสากลอย่างเคร่งครัด  ให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสิทธิมนุษยชน
สากลแก่พนกังานเพ่ือน าไปปฏิบติัเป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินงาน และไม่สนบัสนุนกิจการท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชนสากล 

นโยบายและระยะเวลาการให้สินเช่ือการท า “Credit Term”  

กลุ่มผลิตภัณฑ์ Credit Term 
ฟอกหนงั 30 – 60 วนั 
ของเล่นสุนขั 30 – 60 วนั 
เฟอร์นิเจอร์หนงั 30 – 60 วนั 
เบาะหนงัและช้ินส่วนหนงัส าหรับรถยนต ์ 30 – 60 วนั 
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นโยบายในการขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน 
คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญักบัการก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจขององคก์รเป็นไปเพ่ือความยัง่ยืนและ

เพ่ือให้มีแนวทางในการปฏิบติัเก่ียวกบัการขบัเคล่ือนธุรกิจ และพฒันาให้มีความยัง่ยืนในมิติต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั
และสอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจึงไดมี้มติในการประชุมคร้ังท่ี 14/2564 เม่ือวนัท่ี 10 
มิถุนายน 2564  อนุมติัก าหนดนโยบายในการขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืนดงัน้ี  
  1. การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
  2. การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 
  3. การจา้งงานเพ่ือขบัเคล่ือนเศรษฐกิจอยา่งย ัง่ยืน 
  4. การจดัการพลงังาน สภาพภูมิอากาศ น ้า และ ของเสีย 
  5. การลงทุนธุรกิจท่ีสร้างผลตอบแทน โดยมุ่งเนน้ธุรกิจดา้นนวตักรรมเพ่ือความยัง่ยืน 
  6. การประเมินดา้นความยัง่ยืนส าหรับธุรกิจใหม่อยา่งรอบดา้น 
  7. การมีส่วนร่วมพฒันาชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอ้ม  
 ปัจจุบนัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) ได้มีการส่งเสริมให้บริษทัจดทะเบียนต่าง ๆ มีการรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพื่อเป็นการแสดงความ
รับผิดชอบต่อสังคมและองคก์รและเพื่อให้ทราบถึงการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่าง ๆ ขององคก์ร บริษทัฯไดจ้ดัท า
รายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององคก์รส าหรับปี 2565 ตามขอบเขตท่ีเหมาะสมอีกดว้ย 
(รายละเอียด “นโยบายการขับเคลื่อนธุรกิจเพือ่ความย่ังยืน ฉบับเต็ม” ตามเอกสารแนบ 5) 

นโยบายคุณภาพ และวัตถุประสงค์คุณภาพของบริษัท 
เน่ืองจากบริษทัมีแผนในการจดัท าระบบมาตรฐานคุณภาพตามความตอ้งการของมาตรฐานกลุ่มผูผ้ลิตช้ินส่วนยาน

ยนต์ โดยการด าเนินงานตามระบบโดยจะเร่ิมด าเนินการตั้งแต่ปี 2565 เป็นตน้ไปเพ่ือแสดงถึงความตั้งใจและเป้าหมายท่ีชดัเจน
ของบริษทั จึงไดมี้การก าหนดนโยบาย และเป้าหมายคุณภาพของบริษทัฯ ขึ้นเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนัมีก าหนดนโยบาย
ไวด้งัน้ี    1. มุ่งมัน่รักษา พฒันาคุณภาพสินคา้ 

2. เทคโนโลย่ีล ้าหนา้ สู่มาตรฐานสากล 
3. เป็นมิตรต่อชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม 
4. ตอบสนองความพึงพอใจ ของลูกคา้ 
5. ดว้ยความร่วมมือร่วมใจ ของทุกภาคส่วน  

 6.3.2    การปฎิบตัิในเร่ืองอ่ืน ๆ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษทัไดน้ าหลกัการกบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนมาปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการก ากบั
ดูแลกิจการอย่างต่อเน่ืองดงัจะเห็นไดจ้ากผลคะแนนรวมของ โครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนไทย 
(CGR)  ท่ีมีการพฒันาขึ้นตามล าดบัดงัน้ี 
ผลส ารวจโครงการการก ากบัดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ของบริษัท ชัยวัฒนา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

ปี 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

สิทธิของผูถื้อหุ้น 86% 91% 94% 94% 98% 96% 98% 98% 
77% 67% 

การปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 94% 94% 87% 94% 94% 96% 94% 94% 
การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
และการพฒันาธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน 75% 76% 84% 86% 87% 90% 92% 93% 70% 69% 

การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 61% 65% 82% 74% 74% 79% 82% 78% 68% 67% 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 46% 51% 57% 51% 65% 69% 74% 75% 51% 58% 

เฉลี่ยรวม 64% 68% 74% 72% 78% 81% 84% 84% 65% 65% 
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คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 

รองกรรมการผู้จัดการ 
(ธุรกิจหนงั) 

คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการผู้จัดการ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ   
(โรงงาน&ควบคุมการผลิต แพรกษา) 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
(ฟอกหนัง) 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
(การตลาด) 

ส านักกรรมการผู้จัดการ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

รองกรรมการผู้จัดการ 
(งานบริหาร) 

7.      โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ และข้อมูลส าคัญเกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอ่ืน ๆ 

➢ 7.1    โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการ 

โครงสร้างองค์กร (Organization Structure) 
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➢ 7.2    ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

7.2.1    องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท 
 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการมีความรู้ความช านาญหลากหลายเหมาะสมกบัธุรกิจ 
เช่น มีทกัษะวิชาชีพดา้นบญัชี , กฎหมาย และวิศวกรรม ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์หรือตามเกณฑท่ี์คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด  
 ทั้งน้ี มีกรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 3 ท่านไดแ้ก่  

1. นายทฬัห์   สิริโภคี   กรรมการอิสระ 
2. นายชชันนท ์ โสภาจนัทร์ กรรมการอิสระ 
3. นายธีระวฒัน์ ภู่ไพบูลย ์ กรรมการอิสระ 

การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
 คณะกรรมการบริษทัมีทั้งส้ินจ านวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

• กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  3  ท่าน 
• กรรมการตรวจสอบ  3  ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50  ของกรรมการบริษทัทั้งหมด 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งคณะ ซ่ึงจะ
ท าให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน 

 7.2.2    ข้อมูลคณะกรรมการบริษทั ชัยวัฒนา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)   ประกอบดว้ย 

ล าดบั 
รายช่ือกรรมการ 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2567 
ต าแหน่ง 

วนัท่ีแต่งตั้ง
เป็นกรรมการ 
คร้ังแรก 

วนัท่ีแต่งตั้ง
เป็นกรรมการ 
คร้ังล่าสุด 

1. นายธีระวฒัน์   ภู่ไพบูลย ์ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และ  
ประธานกรรมการ 

ปี พ.ศ.2556 24 เม.ย.2566 

2. 
 

ดร.ณัฏฐ์สิชา  ภาภคัธนานนัท ์ กรรมการ และ รองประธานกรรมการ ปี พ.ศ.2553 29 เม.ย.2565 

3. นายวีระพล  ไชยธีรัตต์ กรรมการ  
 

ปี พ.ศ.2539 24 เม.ย.2566 

4. นางวนิดา  สิกขมาน กรรมการ  
 

ปี พ.ศ.2539 19 เม.ย.2567 
 

5. นายทฬัห์  สิริโภค ี กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
(แทนนายสุพจน์  ปานนอ้ย ท่ีลาออกเม่ือ 25 เม.ย.2566) 

25 เม.ย.2566 - 

6. นายชชันนท ์ โสภาจนัทร์ กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ  ปี พ.ศ.2558 19 เม.ย.2567 
 

หมายเหตุ : ในการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566  ได้แต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ ดังนี ้
บุคคลล าดบัท่ี 4. นางวนิดา  สิกขมาน ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง 
บุคคลล าดบัท่ี 6. นายชชันนท ์ โสภาจนัทร์  ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง 

 คณะกรรมการบริษทัจะไดรั้บเอกสารประกอบการประชุมจากเลขานุการบริษทัก่อนล่วงหนา้วนัประชุมอยา่งนอ้ย  
7 วนัท าการ (ยกเวน้กรณีพิเศษ) 
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 7.2.3    ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
บริษทัไดก้ าหนดบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั   
(รายละเอียด “กฏบัตรคณะกรรมการบริษัท” ตามเอกสารแนบ 5) 

 
การปฐมนิเทศกรรมการ 

ส าหรับกรรมการท่ีเขา้รับต าแหน่งใหม่ในคณะกรรมการของบริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดั
ให้มีการปฐมนิเทศเพ่ือให้กรรมการใหม่ไดรั้บทราบนโยบายธุรกิจของบริษทั รวมทั้งขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น โครงสร้างทุน ผูถื้อ
หุ้น ผลการด าเนินงาน ขอ้มูลระบบต่าง ๆ ท่ีใชง้านภายในบริษทั รวมทั้งกฎหมาย กฏเกณฑต์่าง ๆ พร้อมทั้งส่งมอบคู่มือส าหรับ
กรรมการ ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ส าหรับการเป็นกรรมการ ทั้งน้ี คู่มือกรรมการประกอบดว้ย 

คู่มือกรรมการ 
1. พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
2. พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
3. ใบส าคญัแสดงการจดทะเบียนบริษทั 
4. หนงัสือรับรองบริษทั 
5. วตัถุประสงคข์องบริษทั 
6. ขอ้บงัคบับริษทั 
7. ระเบียบบริษทั 
8. คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียน 
ข้อมูลส าหรับกรรมการ 
1. Presentation แนะน าการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยกรรมการผูจ้ดัการ 
2. รายช่ือคณะกรรมการ และผงัโครงสร้างการจดัการ 
3. หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษทัจดทะเบียน 
4. รายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน 
5. ขอ้แนะน าการให้สารสนเทศส าหรับผูบ้ริหารจดทะเบียน 
6. Company Profile บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
7. รายงานประจ าปี 
8. รายงานทางการเงิน 

➢ 7.3    ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1    บริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 4 ชุด ได้แก่ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ  
2. คณะกรรมการบริหาร  
3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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โดยมีรายช่ือคณะกรรมการแต่ละชุด และขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน  3 ท่าน ประกอบดว้ย 
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษทั “CWT” 

1. นายทฬัห์                      สิริโภคี ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 
2. นายชชันนท ์  โสภาจนัทร์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 
3. นายธีระวฒัน์                ภู่ไพบูลย ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 

หมายเหตุ : กรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน คือ  
 นายทฬัห์  สิริโภคี โดยส าเร็จการศึกษา 1.ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต จาก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  2.ปริญญาโท สาขาเคหพฒัน
ศาสตร์ จาก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   3.ปริญญาโท Master in Management Asian Institute of Management และเป็นผูท่ี้มี
ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินเป็นอยา่งดี  

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 
 1. ถือหุ้นไม่เกิน 1 % ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั* ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย  
 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  
 3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายของกรรมการรายอื่น  ผูบ้ริหาร
บริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของ
บริษทัหรือบริษทัยอ่ย  
 4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั* ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั* เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  
 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั* และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสานัก
งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  
 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั* และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้
ให้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  
 7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึง
เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่  
 8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย  หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจา 
หรือถือหุ้นเกิน 1%ของจานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็น
การแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  
 9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีทาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาเนินงานของบริษทั  
* รวมถึงบริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่  หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทซ่ึงนิยามดังกล่าวเท่ากับ
ขอ้ก าหนดท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดก้ าหนดไว ้
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 - คณะกรรมการตรวจสอบ (นายธีระวฒัน์  ภู่ไพบูลย ์ได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 
2/2561  เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2561 และ นายชชันนท์ โสภาจนัทร์ ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 
25/2560 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2560 และ นายทฬัห์  สิริโภคี ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2566 
เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2566 
                ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2568 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ  จ านวน 2 ท่าน ดงัน้ีคือ 1. ดร.ณัฏฐ์สิชา  ภาภคัธนานนัท ์ 2. นายทฬัห์  สิริโภคี  

อน่ึง บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2568 ของบริษทัล่วงหน้าทางเวบ็ไซด์ของบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 16 มกราคม 2568 ถึงวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2568 ทั้งน้ีเพ่ือ
เป็นการส่งเสริมการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียบกนั ปรากฎว่า ไม่มีผูถื้อ
หุ้นเสนอเร่ืองดงักล่าวล่วงหนา้แต่อยา่งใด 

ท่ีประชุมคณะกรรมการจึงมีมติเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมติัแต่งตั้งกรรมการท่ีครบวาระกลบัเขา้
ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง คือ ดร.ณัฏฐ์สิชา  ภาภคัธนานนัท์ และ นายทฬัห์  สิริโภคี เขา้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั โดย
การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 จะมีขึ้นในวนัพุธท่ี 30 เมษายน 2568 

ขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บริษทัได้ก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ   (รายละเอียด “กฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ” ตามเอกสารแนบ 5) 
 

2. คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2567 ปัจจบุนับริษทัมีคณะกรรมการบริหารจ านวน  6 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษทั “CWT” 

1.  นายวีระพล         ไชยธีรัตต์ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการ 
2.  ดร.ณัฏฐ์สิชา        ภาภคัธนานนัท ์ กรรมการบริหาร รองประธานกรรมการบริษทั 
3.  นางวนิดา             สิกขมาน กรรมการบริหาร กรรมการ 
4.  นายอนุพงศ ์         สิกขมาน กรรมการบริหาร - 
5.  นางณฐวรรณ์       ไชยธีรัตต์ กรรมการบริหาร - 
6.  นายธนกร             ชยัวรโสภณ กรรมการบริหาร - 
หมายเหตุ : คณะกรรมการบริหาร ไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 23/2560 เม่ือวนัท่ี 19 ต.ค.2560 
                   คุณวีระพล  ไชยธีรัตต ์ลาออกจากกรรมการบริหารวนัท่ี 18 ก.ค.2560 เขา้ด ารงต าแหน่งอีกคร้ัง 1 ก.พ.2561 

ขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
 บริษทัไดก้ าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 
(รายละเอียด “กฏบัตรคณะกรรมการบริหาร” ตามเอกสารแนบ 5) 
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ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 
1)  ด าเนินการหรือปฎิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดอ้นุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และ / หรือ

คณะกรรมการบริหารของบริษทั 
2)  มีอ านาจออกค าส่ัง ระเบียน ประกาศ บนัทึก เพ่ือให้การปฎิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษทั และเพ่ือ

รักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองคก์ร 
3)  มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 
4)  อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษทั 
5)  เป็นผูรั้บมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคบั นโยบาย ระเบียบ 

ขอ้ก าหนด ค าส่ัง มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริหาร ทุกประการ 
 ทั้งน้ี การมอบอ านาจให้แก่กรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีกรรมการผูจ้ดัการเห็นควร จะ
ไม่รวมถึงอ านาจและ/หรือการมอบอ านาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทัและตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยก์ าหนด) กบับริษทัหรือบริษทัย่อย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

การก าหนดอ านาจอนุมติัวงเงิน 
การก าหนดอ านาจอนุมติัวงเงินส าหรับ การช าระ หรือใชจ้่ายเพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษทั มีรายละเอียดดงัน้ี 
       วงเงินอนุมติั 
กรรมการผูจ้ดัการ      80 ลา้นบาท 
คณะกรรมการบริหาร      150 ลา้นบาท 
คณะกรรมการบริษทั      ไม่จ ากดัวงเงิน 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จ านวน  3 ท่าน ประกอบดว้ย 
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษทั “CWT” 

1.  นายธีระวฒัน์                 ภู่ไพบูลย ์ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 
2.  นายวีระพล                    ไชยธีรัตต ์ กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการ 
3.  นางวนิดา                       สิกขมาน กรรมการบริหารความเส่ียง กรรมการ 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee : RMC) ให้จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้มีขอบเขตหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบ และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั กลุ่มบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการพฒันา
ระบบบริหารความเส่ียงท่ีเป็นระบบขึ้นภายในองคก์ร ซ่ึงถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัประการหน่ึงของการบริหารจดัการของกลุ่ม
บริษทัฯ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะให้การสนบัสนุนและปฏิบติัการในนามของคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงอาศยัหลกัการ
พ้ืนฐานของการก ากบัดูแลกิจการขององค์กรท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยมีการเช่ือมโยงกบัวิสัยทศัน์ ภารกิจ และ
เป้าหมายขององค์กร และให้มีกรอบการบริหารจัดการความเส่ียงองค์กรตามแนวทางสากล (COSO Enterprise Risk 
Management Framework : COSO ERM) รวมถึงส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองคก์ร และปลูกฝังให้
เป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมของกลุ่มบริษทัฯ ทั้งน้ีเพ่ือให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียขององคก์รสามารถเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าการ
ด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัทฯ มุ่งไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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ขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการความเส่ียง 
 บริษทัไดก้ าหนดบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการความเส่ียงไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการความ
เส่ียง (รายละเอียด “กฏบัตรคณะกรรมการความเส่ียง” ตามเอกสารแนบ 5) 
 

4. คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

             ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ปัจจุบนับริษทัมีคณะกรรมการสรรหา และ ก าหนดค่าตอบแทน จ านวน  3 ท่าน ประกอบดว้ย 
ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษทั “CWT” 

1.  นายชชันนท ์        โสภาจนัทร์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ  (กรรมการอิสระ) 

2.  ดร.ณัฏฐ์สิชา       ภาภคัธนานนัท ์ กรรมการสรรหา และ ก าหนดค่าตอบแทน รองประธานกรรมการ 
3.  นางสาววิศวาณี    ไชยวฒันสกุล กรรมการสรรหา และ ก าหนดค่าตอบแทน                 - 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee : NRC) จัดตั้งขึ้น เพ่ือ
ส่งเสริมหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยรับผิดชอบในการก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย รวมทั้งสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษทัและก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษทั ตลอดจนปฏิบัติงานดา้นอื่นๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายและ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

ขอบเขตและอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 บริษทัไดก้ าหนดบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไวใ้นกฎบตัร
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (รายละเอียด “กฏบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน” ตาม
เอกสารแนบ 5) 

 

➢ 7.4    ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

 7.4.1    ผู้บริหาร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 คณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตามนิยามท่ีส านกังาน กลต. ก าหนดมีจ านวน 11 ท่านดงัน้ี 

   1.  นายวีระพล 
   2.  ดร.ณัฏฐ์สิชา 

ไชยธีรัตต ์  
 ภาภคัธนานนัท ์              

กรรมการผูจ้ดัการ 
รองกรรมการผูจ้ดัการ / งานบริหาร  
ผูรั้บผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) 

   3.  นางวนิดา 
   4.  นายอนุพงศ ์
   5.  นางณฐวรรณ์ 

สิกขมาน 
สิกขมาน 
ไชยธีรัตต ์

รองกรรมการผูจ้ดัการ / ส านกักรรมการผูจ้ดัการ 
รองกรรมการผูจ้ดัการ / ส านกักรรมการผูจ้ดัการ 
รองกรรมการผูจ้ดัการ / ส านกักรรมการผูจ้ดัการ 

   6.  นายธนกร 
   7.  นายสวสัด์ิ 
   8.  นายธงชยั 
   9.  นายธีรเสฏฐ์ 

ชยัวรโสภณ 
สุขะอาจิณ 
อธิปัตยกุล 
มโนเกษมสันต ์

รองกรรมการผูจ้ดัการ / ธุรกิจหนงั  
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / โรงงาน&ควบคุมการผลิต แพรกษา 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / ฟอกหนงั 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / การตลาด 

 10.  นางประคอง รอดบุญชยั ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี  
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การถือครองหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 
ล า 
ดบั ช่ือ ต าแหน่ง จ านวนหุน้ 

31 ธ.ค. 2566 
จ านวนหุน้ 

31 ธ.ค. 2567 
1 นายวีระพล       ไชยธีรัตต ์

คู่สมรส 
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการ 
- 
- 

113,549,086 
- 
- 

113,549,086 
- 
- 

2 ดร.ณัฏฐ์สิชา    ภาภคัธนานนัท ์
คู่สมรส 
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

รองประธานกรรมการ 
- 
- 

9,918 
- 
- 

9,918 
- 
- 

3 นางวนิดา           สิกขมาน 
คู่สมรส 
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการ 
- 
- 

258,756 
250,234 

- 

258,756 
250,234 

- 
4 นายทฬัห์            สิริโภคี 

คู่สมรส 
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

5 นายธีระวฒัน์     ภู่ไพบูลย ์
คู่สมรส 
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

ประธานกรรมการ,กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
- 
- 

5,890 
- 
- 

5,890 
- 
- 

6 นายชชันนท ์     โสภาจนัทร์ 
คู่สมรส 
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

7 นายอนุพงศ ์      สิกขมาน 
คู่สมรส 
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ/ส านกักรรมการผูจ้ดัการ 
- 
- 

250,234 
258,756 

- 

250,234 
258,756 

- 
8 นางณฐวรรณ์   ไชยธีรัตต ์

คู่สมรส 
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ/ส านกักรรมการผูจ้ดัการ 
- 
- 

18,150 
- 
- 

18,150 
- 
- 

9 นายธนกร         ชยัวรโสภณ 
คู่สมรส 
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ / ธุรกิจหนงั 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

10 นายสวสัด์ิ         สุขะอาจิณ 
คู่สมรส 
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ/โรงงาน&ควบคุมการผลิต แพรกษา 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

11 นายธงชยั         อธิปัตยกุล 
คู่สมรส 
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / ฟอกหนงั 
- 
- 

- 
- 
- 

1,000 
- 
- 

12 นายธีรเสฏฐ ์    มโนเกษมสันต ์
คู่สมรส 
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ / การตลาด 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

13 นางประคอง     รอดบุญชยั 
คู่สมรส 
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี   
- 
- 

60 
- 
- 

60 
- 
- 
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เลขานุการบริษัท 

 บริษัทได้จัดให้ มีเลขานุการบริษัท ได้แก่ นางสาววรรณา  ฉันทกิจโชคไชย ได้รับแต่งตั้ งตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2555 โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั (ปรากฏ
ในเอกสารแนบ 1) 

 โดยก าหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี ้
1.  ให้ค  าแนะน าและสนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัขอ้กฎหมาย และระเบียบปฏิบติัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อความ

เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัและสอดคลอ้งกบัขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี 
2.  ดูแลให้มีการด าเนินการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีรวมทั้งติดตามให้นโยบายและขอ้แนะน าของคณะกรรมการบริษทั

มีผลในการปฏิบติัโดยค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นและการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น 
3.  ก ากบัดูแลให้บริษทั คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ ปฏิบติัตามขอ้กฎหมายและระเบียบปฏิบติัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่พระราช 
     บญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั  ขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบั 
     หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 4.  ติดต่อส่ือสารกบัผูถื้อหุ้นและดูแลผูถื้อหุ้นอยา่งเหมาะสม 
 5.  ติดต่อส่ือสารกบัหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 7.4.2    นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
               บริษทัมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารในระดบัที่เหมาะสม โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษทั 
และความสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและ
ผูบ้ริหารแต่ละคน โดยค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัจะอยูใ่นรูปของค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปี ในอตัราท่ีเท่ากนั 
ยกเวน้ผูท่ี้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการของแต่ละคณะจะมีค่าตอบแทนท่ีสูงกว่า และมีค่าเบ้ียประชุมในอตัราเดียวกนั คร้ังละ 
10,000 บาท/คร้ัง/คน (เฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม)  

7.4.3    ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทที่ได้รับจากการเป็นกรรมการในบริษัทย่อย 

รายช่ือคณะกรรมการ 
 
 

องค์ประกอบค่าตอบแทน 

รอบปี 2565 รอบปี 2566 รอบปี 2567 

ค่าบ าเหน็จ 
(บาท) 

ค่าเบ้ียประชุม 
(บาท) 

ค่าบ าเหน็จ 
(บาท) 

ค่าเบ้ียประชุม 
(บาท) 

ค่าบ าเหน็จ 
(บาท) 

ค่าเบ้ียประชุม 
(บาท) 

1. นายวีระพล ไชยธีรัตต ์ - - - 50,000 160,000 80,000 
2. นางวนิดา สิกขมาน - - - - - - 
3. ดร.ณัฏฐ์สิชา ภาภคัธนานนัท ์ 1,300,000 - - 50,000 160,000 70,000 

รวม 1,300,000 - - 100,000 320,000 150,000 
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ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท และ บริษัทย่อย 
 บริษทัไดก้ าหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารไวอ้ยา่งเหมาะสมตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบและงานท่ีไดรั้บมอบหมายโดย
ผูบ้ริหารจะไดรั้บค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนสั โดยสรุปไดด้งัน้ี 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
ผูบ้ริหารบริษทั 
 ตามเกณฑ ์กลต. 
(จ านวนราย) 

ผูบ้ริหาร 
บริษทัยอ่ย 
(จ านวนราย) 

รอบปีบญัชี 
2565 

รอบปีบญัชี 
2566 

รอบปีบญัชี 
2567 

จ านวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

จ านวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

จ านวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

เงินเดือน 10 6 10.43 20.09 16.41 
โบนสั 10 6 5.48 4.28 1.63 
เงินสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชีพ 10 6 0.21 0.57 0.74 
อื่น ๆ - - 9.41 4.66 4.21 

รวม 10 6 25.53 29.60 22.99 
   

 ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 
เงินกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2549  บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังานตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ
ใน พ.ศ.2530 ตามระเบียบของกองทุน, พนกังานประจ ามีสิทธิสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของกองทุน โดยสมาชิกสามารถเลือกอตัรา
การน าส่งเงินสะสมกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังานไดค้ือ เลือกน าส่งเงินสมทบร้อยละ 3 และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 
อตัราเดียว ซ่ึงพนกังานจะไดผ้ลประโยชน์ดงักล่าวเม่ือพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน ต่อมาเม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2552 บริษทัได้
ด าเนินการแจง้บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนเปล่ียนแปลงการน าส่งเงินสมทบเป็นร้อยละ 2 และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อย
ละ 2 ของค่าจา้งเช่นเดียวกนั และเม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2559 บริษทัไดด้ าเนินการแจง้เปล่ียนแปลงการน าส่งเงินสมทบแบ่งเป็น
ต าแหน่งพนกังานน าส่งเงินสมทบร้อยละ 2 และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 2 ส าหรับต าแหน่งผูบ้ริหารน าส่งเงินสมทบ
ร้อยละ 4 และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 4 และทั้งปีสมาชิกสามารถเลือกจ านวนเงินสะสมมากกว่าอตัราท่ีก าหนดไดแ้ต่ไม่
เกินร้อยละ 15 ของค่าจา้งตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของบริษทั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            

          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี / (แบบ 56-1 One Report)       
          บริษัท ชัยวัฒนา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)                               
 

ส่วนท่ี 2 การก ากบัดูแลกิจการ                                                                                                                                                 145 

➢ 7.5    ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
 จ านวนพนักงานและผลตอบแทน 

 

ณ 31 ธนัวาคม 2567  บริษทัและบริษทัยอ่ย มีจ านวนพนกังานประจ ารวมทั้งส้ิน โดยแบ่งตามสายงานหลกัไดด้งัน้ี 
 

รอบปีบัญชี 2567 

ช่ือบริษัท / บริษัทย่อย 
 

จ านวนพนักงาน 

ภูมิล าเนา 

เงินเดือน โบนัส 
เงินสมทบ 

กองทุนส ารอง 
เลีย้งชีพ 

จ านวนพนักงาน 

ที่เข้าร่วมกองทุน 
ส ารองเลีย้งชีพ 

กรุงเทพ 
ปริมณฑล 

ภาคเหนือ ภาคกลาง 
ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

ภาคใต้ ภาคตะวันออก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) คน ร้อยละ 

(คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) 

บมจ.ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป 291 405 696 235 326 2 - 1 - 47 67 2 - 4 12 184.84 9.25 1.69 248 35.63 

รวม 291 405 696 235 326 2 - 1 - 47 67 2 - 4 12 184.84 9.25 1.69 248 35.63 

บริษทั ชยัวฒันา กรีน จ ากดั 2 2 4 1 1 - - 1 - - - - - - 1 1.55 0.09 0.04 4 100 

บริษทั กรีน เพาเวอร์ 1 จ ากดั 10 4 14 1 - - - 8 3 - - 1 - - 1 3.02 0.33 0.05 7 50 

บริษทั กรีน เพาเวอร์ 2 จ ากดั 51 15 66 6 4 2 1 2 - 5 2 - - 36 8 21.81 2.65 0.53 40 60.61 

บริษทั กรีน เพาเวอร์ 5 จ ากดั 34 5 39 - - - - - - 3 - - - 31 5 7.03 0.81 0.07 26 66.67 

รวมบริษัทย่อย 97 26 123 8 5 2 1 11 3 8 2 1 - 67 15 33.42 3.88 0.69 77 62.61 

รวมทั้งส้ิน 388 431 819 243 331 4 1 12 3 55 69 3 - 71 27 218.26 13.13 2.38 325 39.68 
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จ านวนพนกังานจ าแนกตามอาย ุ(บริษทัและบริษทัยอ่ย)                              (หน่วย : คน) 

ช่วงอายพุนกังาน 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อายนุอ้ยกว่า 30 ปี 138 186 324 165 165 330 132 83 215 
อาย ุ30-50 ปี 183 345 528 226 299 525 188 244 432 
อายมุากกว่า 50 ปี 46 71 117 48 61 109 68 104 172 

รวม 367 602 969 439 525 964 394 425 819 
 

จ านวนพนกังานจ าแนกตามต าแหน่ง (บริษทัและบริษทัยอ่ย)                                                  (หน่วย : คน) 

ต าแหน่ง 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ระดบัปฏิบติัการ 345 592 937 403 500 903 348 410 758 
ระดบับริหาร 17 9 26 26 19 45 32 18 50 
ผูบ้ริหารระดบัสูง 5 1 6 10 6 16 8 3 11 

รวม 367 602 969 439 525 964 395 424 819 
 

จ านวนการจา้งงานคนพิการรวม  (บริษทัและบริษทัยอ่ย)                              (หน่วย : คน) 

พนกังาน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
จ านวนพนกังานผูพ้ิการ - 10 9 
จ านวนลูกจา้งผูพ้ิการท่ีไม่ใช่พนกังาน - - - 

รวมทั้งส้ิน - 10 9 
 

จ านวนค่าตอบแทนรวม (บาท)  (บริษทัและบริษทัยอ่ย)                                     (หน่วย : บาท) 

พนกังาน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
พนกังานชาย 102,484,323 132,554,798 138,664,180.36 
พนกังานหญิง 128,357,253 159,609,183 114,230,808.64 

รวมทั้งส้ิน 230,841,576 292,163,981 252,894,989 

 
ในปี 2567 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดจ้่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานและผูบ้ริหารในรูปแบบของเงินเดือน ค่าล่วงเวลา 

เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ และผลประโยชน์อื่น เป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 252.89 ลา้นบาท  
ในปี 2566 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดจ้่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานและผูบ้ริหารในรูปแบบของเงินเดือน ค่าล่วงเวลา 

เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ และผลประโยชน์อ่ืน เป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 328.37 ลา้นบาท 
ในปี 2565 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดจ้่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานและผูบ้ริหารในรูปแบบของเงินเดือน ค่าล่วงเวลา 

เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ และผลประโยชน์อ่ืน เป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 297.89 ลา้นบาท  
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การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
 ในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานดงัน้ี   

ข้อมูล ณ วันท่ี 
จ านวนพนักงาน (คน) 

บริษัทฯ บริษัทย่อย รวม 

31 ธนัวาคม 2565 969 39 1,008 
31 ธนัวาคม 2566 815 149 964 
31 ธนัวาคม 2567 696 123 819 

 
ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  
 เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2549 บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังานตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ
ใน พ.ศ.2530  ตามระเบียบของกองทุน, พนกังานประจ ามีสิทธิสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของกองทุน โดยสมาชิกสามารถเลือกอตัรา
การน าส่งเงินสะสมกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังานไดค้ือ เลือกน าส่งเงินสมทบร้อยละ 3 และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 
อตัราเดียว ซ่ึงพนกังานจะไดผ้ลประโยชน์ดงักล่าวเม่ือพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน และเม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2552 บริษทัได้
ด าเนินการแจง้บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนเปล่ียนแปลงการน าส่งเงินสมทบเป็นร้อยละ 2 และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อย
ละ 2 ของค่าจา้งเช่นเดียวกนั ส าหรับต าแหน่งฝ่ายบริหารน าส่งเงินสมทบร้อยละ 4 และบริษทัจ่ายสบทบในอตัราร้อยละ 4 และ
ทั้งปีสมาชิกสามารถเลือกจ านวนเงินสะสมมากกว่าอตัราท่ีก าหนดไดแ้ต่ไม่เกินร้อยละ 15 ของค่าจา้งตามระเบียบไดก้องทุนของ
บริษทั 
• ในปี พ.ศ.2565-2567 ไม่มีการเปล่ียนแปลงของพนกังานอยา่งมีนยัส าคญั   และไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส าคญัในระยะ 3 

ปีท่ีผา่นมา 
• บริษทัมีนโยบายในการพฒันาพนักงาน โดยมีแผนการฝึกอบรมเพื่อพฒันาบุคลากรในดา้นต่างๆ โดยจดัส่งพนักงานไป

อบรมภายนอก และจดัอบรมภายในอยา่งต่อเน่ือง เช่น การน าหลกัสูตรการบริหารงานดว้ยระบบ TPS มาใชเ้พื่อฝึกความคิด
และทกัษะในการท างานทางดา้นโรงงานให้แก่พนกังาน 

 
➢ 7.6    ข้อมูลส าคัญอ่ืน ๆ 
 7.6.1    รายช่ือผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งให้ นางประคอง  รอดบุญชัย ด ารงต าแหน่งเป็นผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชี  ตั้งแต่วนัท่ี 5 พฤษภาคม 2565 โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้
รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชี ( ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งให้ น.ส.วรรณา    ฉันทกิจโชคไชย  ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 
7 กุมภาพนัธ์ 2555 โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั (ปรากฏในเอกสารแนบ 1) 

 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งให้ บริษัท ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูช่ัน จ ากัด  เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
และหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฎิบัติงานของบริษทั  โดยคุณสมบัติของผูด้  ารงต าแหน่งผูต้รวจสอบภายใน และหัวหน้างาน
ก ากบัดูแลการปฎิบติังานของบริษทั (ปรากฏในเอกสารแนบ 3) 

  7.6.2    รายช่ือหัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ์ 
น.ส.วรรณา    ฉนัทกิจโชคไชย  อีเมลท่ี์   imex@cwt.co.th 
บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 419-420 หมู่ 6 ถนนพุทธรักษา ต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 
โทรศพัท ์ :  7037880-1  ต่อ 1020 
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 7.6.3    ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
1. ค่าตรวจสอบบญัชีประจ าปี (Audit Fee) 

ส าหรับปี 2567 บริษทัไดว่้าจา้งผูส้อบบญัชี ไดแ้ก่ นางสาวเลฮมั  ชินพนัธ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7306  แห่ง
บริษทั อาร์เอสเอม็ ออดิท เซอร์วิสเซส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อยในรอบปี 2567 โดยมีค่าธรรมเนียม
สอบบญัชีรวม 7,810,000 บาท  (เจ็ดลา้นแปดแสนหน่ึงหม่ืนบาท) 

2. ค่าบริการอื่น (non-audit fee) 
คิดเป็นจ านวนเงิน 379,167.- บาท  (สามแสนเจ็ดหม่ืนเกา้พนัหน่ึงร้อยหกสิบเจ็ดบาท)   
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8.     รายงานผลการด าเนินงานส าคัญด้านการก ากบัดูแลกิจการ 
 
➢ 8.1    สรุปผลการปฎิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

 8.1.1    การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฎิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

• การพฒันาของคณะกรรมการบริษัท 
• การอบรม / สัมมนา 

คณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงให้ความส าคญัต่อการเขา้ร่วมอบรมสัมมนาหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา
ความรู้ความสามารถในการปฎิบติัหน้าท่ีกรรมการอย่างสม ่าเสมอ (ดังรายละเอียดตามขอ้มูลในประวติัของแต่ละท่าน) โดย
กรรมการ บมจ.ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป ส่วนใหญ่มีประวติัไดเ้ขา้รับการอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(IOD) แล้ว โดยบริษัทให้การสนับสนุนและด าเนินการให้กรรมการพิจารณาเข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษทัไทย และสถาบนัอื่น ๆ ในทุกหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ืองตลอดปี รวมถึงการจดัให้คณะกรรมการไดดู้งาน
จากหน่วยงาน หรือองคก์รอ่ืนตามความเหมาะสม ท าให้เกิดมุมมองความคิดท่ีเป็นประโยชน์มาประยกุตใ์ชก้บัธุรกิจของบริษทัฯ 

กรรมการเข้ารับการอบรม / สัมมนา ดังนี ้

ปี รายช่ือกรรมการ หลักสูตรอบรม / หัวข้อสัมมนา 

ปี 2548 
ปี 2556 

 
ปี 2567 

คุณวีระพล  ไชยธีรัตต์ - หลกัสูตรกรรมการ DAP สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2548 
- หลกัสูตรกรรมการ DCP สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2556 
- หลกัสูตรประธานกรรมการ RCP สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2556 
- การจดัการระบบในองคก์ร FRAMEWORK MANAGEMENT TOOLS 
- ผูน้ าระดบัสูงดา้นธุรกิจท่ีย ัง่ยืน (KU CARE) รุ่นท่ี 2 

ปี 2554 
ปี 2559 
 
 
ปี 2562 
ปี 2563 
ปี 2564 
ปี 2565 
ปี 2566 
ปี 2567 

ดร.ณัฏฐ์สิชา  ภาภคัธนานนัท ์
 

 

- หลกัสูตรกรรมการ DAP สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2554 
- FSD - Financial Statements for Directors ปี 2559 
- ACPG - Anti-Corruption : The Practical Gide ปี 2559 
- การจดัหาเงินทุนส าหรับกิจการเพ่ือการเติบโตอยา่งยัง่ยืนดว้ยเคร่ืองมือตลาดทุน ปี2559 

- หลกัสูตร Strategic CFO in Capital Markets รุ่นท่ี 8 ปี 2562 
- หลกัสูตร CFO Refresher Course รุ่นท่ี 1 ปี 2563 
- หลกัสูตร CFO Refresher Course รุ่นท่ี 2 ปี 2564 
- หลกัสูตร CFO’s Refresher (ภาษาไทย) 
- หลกัสูตร CFO Refresher Course 2023 
- หลกัสูตร TFRS ทุกฉบบั ปี 2567 รุ่นท่ี 2/67 (หลกัสูตรยอ่ย 102) 

ปี 2549 คุณวนิดา  สิกขมาน - หลกัสูตรกรรมการ DAP สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2549 

ปี 2551 
ปี 2553 
ปี 2556 
ปี 2558 

 

คุณทฬัห์  สิริโภค ี - Pacific Rim Bankers Program (University of Washington) ปี 2551 
- หลกัสูตรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรสถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ(วปอ.53) 
- Thai Intelligent Investors Program รุ่นท่ี 4 ปี 2556 
- Executive Energy Program – EEP รุ่นท่ี 1 ปี 2558 
- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการบริหารงานพฒันาเมือง มหานคร รุ่นท่ี 4 ปี 2558 
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กรรมการเข้ารับการอบรม / สัมมนา ดังนี ้

ปี รายช่ือกรรมการ หลักสูตรอบรม / หัวข้อสัมมนา 

ปี 2558 
ปี 2559 
ปี 2560 

 
ปี 2561 
ปี 2562 

 
 

ปี 2563 
ปี 2567 

คุณทฬัห์  สิริโภค ี - Microfinance Appreciation Course (Philippines) ปี 2558 
- CSR Sustain ability & Corporate Social Innovation Summit 2016 ปี 2559 
- Study Tour on MSME Development Programs and Policies of Taiwan ปี 2560 

- สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) ลุ่มแม่น ้าโขง (CMA-GMA) ปี 2560 
- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน รุ่นท่ี 27 (วตท.27) 
- Introduction to Compassionate Systems Framework in School สหรัฐอเมริกา  
- หลกัสูตรบญัชีเล่มเดียวและแนวทางการแนะน าลูกคา้ ปี 2562 
- หลกัสูตรผูน้ าการส่งเสริมดิจิทลัดา้นธุรกิจเกษตร รุ่นท่ี 1 ปี 2562 
- หลกัสูตรกรรมการ DAP สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2563 
- หลกัสูตร Insight in SET : AC Focus รอบรู้เพ่ือการเติบโตและยัง่ยืนใน 
   ตลาดทุน (กลต.) 

ปี 2559 
ปี 2561 

คุณชชันนท ์ โสภาจนัทร์ - หลกัสูตรกรรมการ DAP สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2559 
- หลกัสูตรวุฒิบตัรสาขาวิชากฎหมายเก่ียวกบัธุรกิจอสังหาริมทรัพยแ์ละ 
   กฏหมายเก่ียวกบัหลกัประกนัทางธุรกิจ ปี 2561 
- หลกัสูตรวุฒิบตัรสาขาวิชากฎหมายเก่ียวกบัการลงทุน กฎหมายเก่ียวกบั 
   หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ปี 2561 

ปี 2556 คุณธีระวฒัน์  ภู่ไพบูลย ์ - หลกัสูตรกรรมการ DAP สถาบนักรรมการบริษทัไทย ปี 2556  
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8.1.2    การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

 บริษทัฯ มีการจดัประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยในปี 2567 ส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2567 โดยมีรายละเอียดการประชุมดงัน้ี 
 

ล า
ดับ 

รายช่ือกรรมการ 

จ านวนที่เข้าร่วมประชุม / จ านวนการประชุมทั้งหมด (คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร 
ความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี วิสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 
2566 % 2567 % 2566 % 2567 % 2566 % 2567 % 2566 % 2567 % 2566 % 2567 % 2566 % 2567 % 2566 % 2567 % 

1 นายธีระวฒัน์  ภู่ไพบูลย ์ 17/17 100 7/7 100 4/4 100 4/4 100 - - - - 4/4 100 2/2 100 - - - - 1/1 100 1/1 100 - - 1/1 100 

2 นายวีระพล  ไชยธีรัตต ์ 17/17 100 7/7 100 - - - - 9/9 100 3/3 100 4/4 100 2/2 100 - - - - 1/1 100 1/1 100 - - 1/1 100 

3 ดร.ณัฏฐ์สิชา  ภาภคัธนานนัท์ 17/17 100 7/7 100 - - - - 8/9 88.9 3/3 100 - - - - 2/2 100 1/1 100 1/1 100 1/1 100 - - 1/1 100 

4 นางวนิดา  สิกขมาน 16/17 94.1 7/7 100 - - - - 6/9 66.7 3/3 100 4/4 100 2/2 100 - - - - - - 1/1 100 - - 1/1 100 

5 นายทฬัห์    สิริโภคี 6/7 85.7 6/7 87.7 3/3 100 4/4 100 - - - - - - - - - - - - - - 1/1 100 - - 0/1 0 

6 นายชชันนท ์ โสภาจนัทร์ 17/17 100 7/7 100 4/4 100 4/4 100 - - - - - - - - 2/2 100 1/1 100 1/1 100 1/1 100 - - 1/1 100 

7 นายสุพจน์  ปานนอ้ย 5/5 100 - - 1/1 100 - - - - - - - - - - - - - - 1/1 100 - - - - - - 

8 นายอนุพงศ ์ สิกขมาน - - - - - - - - 8/9 88.9 3/3 100 - - - - - - - - - 100 - - - - - - 

9 นายธนกร  ชยัวรโสภณ - - - - - - - - 8/9 88.9 3/3 100 - - - - - - - - 1/1 100 - - - - - - 

10 นางณฐวรรณ์  ไชยธีรัตต ์ - - - - - - - - 3/9 33.3 2/3 66.7 - - - - - - - - - 100 - - - - - - 

11 น.ส.วิศวาณี  ไชยวฒันสกุล - - - - - - - - - - - - - - - - 2/2 100 1/1 100 - 100 - - - - - - 

รวมจ านวนคร้ังที่จัดประชุม 17 97.9 7 97.6 4 100 4 100 9 77.8 3 94.4 4 100 2 100 2 100 1 100 1 100 1 100 - - 1 83.3 

หมายเหตุ : คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีมติแต่งตั้งเมื่อวนัท่ี 20 มิถุนายน 2561 
 คณะกรรมการบริษทัมีสัดส่วนของการเขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ยร้อยละ 75 ของการประชุมทุกปี 
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ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 เม่ือวนัศุกร์ท่ี 19 เมษายน 2567  โดยค่าตอบแทนกรรมการ ส้ินสุด  
ณ 31 ธนัวาคม 2567 ประกอบดว้ย บ าเหนจ็และเบ้ียประชุมและเงินโบนสั สรุปไดด้งัน้ี 

 รายช่ือกรรมการบริษัทฯ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน
กก.บริษัทฯ
รายปี 2567 

โบนัส 
กก.บริษัทฯ
0.10%ของ
รายได้รวม 

โบนัส 
กก.บริหาร
0.10%ของ
รายได้รวม 

ค่าเบีย้
ประชุม กก.
บริษัทฯ 

 

ค่าเบีย้
ประชุมกก.
ตรวจสอบ 

 

ค่าเบีย้
ประชุมกก.
ความเส่ียง 

 

ค่าเบีย้
ประชุมกก.
สรรหาฯ 

 

รวมทั้งส้ิน 
 

ค่าตอบแทน 
ปี 2566 

ค่าตอบแทน
ปี 2565 

1 นายธีระวฒัน์  ภู่ไพบูลย ์ ประธานกรรมการบริษทัฯ  
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
กรรมการตรวจสอบ   

769,230 199,097 - 90,000 40,000 20,000 - 1,118,327 1,283,092 1,053,168 

2 ดร.ณัฎฐ์สิชา ภาภคัธนานนัท ์ รองประธาน กก.บริษทัฯ  
กรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาฯ 

615,385 159,278 159,278 90,000 - - 10,000 1,033,941 1,221,565 1,256,336 

3 นายวีระพล  ไชยธีรัตต์ กรรมการบริษทัฯ  
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

615,385 159,278 199,097 90,000 - 20,000 - 1,083,760 1,292,337 2,277,916 

4 นางวนิดา  สิกขมาน กรรมการบริษทั 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

615,385 159,278 159,278 90,000 - 20,000 - 1,043,941 1,221,565 1,256,336 

5 นายสุพจน์  ปานนอ้ย กรรมการบริษทั 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- - - - - - - - 137,697 1,143,168 

6 นายชชันนท ์ โสภาจนัทร์ กรรมการบริษทั 
ประธานกรรมการสรรหาฯ 
กรรมการตรวจสอบ  

615,385 159,278 - 90,000 40,000 - 10,000 914,663 1,058,475 1,053,168 

7 นายทฬัห์  สิริโภค ี กรรมการบริษทั 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

769,230 159,278 - 70,000 40,000 - - 1,038,508 994,623 - 

8 นางณฐวรรณ์  ไชยธีรัตต ์ กรรมการบริหาร - - 159,278 - - - - 159,278 203,090 243,168 
9 นายอนุพงศ ์ สิกขมาน กรรมการบริหาร - - 159,278 - - - - 159,278 203,090 243,168 
10 นายธนกร  ชยัวรโสภณ กรรมการบริหาร - - 159,278 - - - - 159,278 203,090 243,168 
11 นางวิศวาณี  ไชยวฒันสกุล กรรมการสรรหาฯ - - - - - - 10,000 10,000 20,000 10,000 

รวม 4,000,000 995,487 995,487 520,000 120,000 60,000 30,000 6,720,974 7,838,624 8,779,596 
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8.1.3    การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

กลไกการก ากับดูแล 
 บริษทั “CWT” ไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและก าหนดแนวทางการบริหารจดัการให้มีความสอดคลอ้งและเป็น
หน่ึงเดียวกนั เพื่อเป็นเคร่ืองมือก ากบัดูแลบริษทัที่ บริษทัไดเ้ขา้ไปถือหุน้ น าไปปฏิบติัและผลกัดนัให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั ผา่น
ผูแ้ทนบริษทั  ท่ีไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติัหน้าท่ี กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังาน เพื่อให้บริษทัในกลุ่ม เติบโตไปดว้ยกนั
อยา่งโปร่งใสและยัง่ยืนต่อไป  

กรอบการบริหารจดัการบริษทัในกลุ่มจะประกอบไปดว้ยหลกัดงัน้ี 
 1.  การก าหนดต าแหน่งงานหลกัในการส่งผูบ้ริหารและพนักงานไปปฏิบติังาน โดยเป็นไปตามขอ้ตกลงตามเง่ือนไข
ทางธุรกิจ  
 2.  ขอ้บงัคบั ระเบียบ ขอ้ก าหนด และนโยบาย รวมถึงค าส่ังต่าง ๆ เป็นหน่ึงในหลกัการก ากบัดูแลเพ่ือขบัเคล่ือนให้เกิด
ความเช่ือมโยงระหว่าง การก ากบัดูแลตามนโยบายของกลุ่มบริษทั และ การน านโยบายการก ากบัดูแลไปปฏิบติัให้บรรลุผล
ส าเร็จ โดยขอ้บงัคบั ระเบียบ ขอ้ก าหนด นโยบายรวมถึงค าส่ังต่าง ๆ เหล่าน้ี เป็นส่ิงท่ีผูแ้ทนบริษทั ซ่ึงไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติั
หน้าท่ี กรรมการ ผูบ้ริหารสูงสุด ผูบ้ริหาร ผูป้ฏิบติังาน ในบริษทัท่ีบริษทัฯ ถือหุ้น น าไปปฏิบติัและผลกัดนัให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกนั ตลอดทั้งกลุ่มบริษทั 
 3.  การรายงานตามสายบงัคบับญัชาและการบริหารผลการปฏิบติังาน โดยบริษทัในกลุ่ม ตอ้งรายงานความคืบหนา้การ
ด าเนินการตามนโยบายต่าง ๆ ต่อฝ่ายจดัการของบริษทั และ /หรือ คณะกรรมการบริษทั 
 4.  การก ากบัดูแลตามล าดบัชั้น ด าเนินการผา่นการถ่ายทอดแนวทางการบริหารจดัการแบบกลุ่มบริษทั จาก บมจ. 
ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป สู่บริษทัท่ี บริษทัถือหุ้นทางตรง และมีอ านาจในการก ากบัดูแล ผ่านผูบ้ริหาร บริษทั ท่ีปฏิบติังานเป็น
ผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ ท่ี บริษทัถือหุ้น  
 5.  คณะกรรมการจดัการ   ซ่ึงถือเป็นส่วนส าคญัในการขบัเคล่ือนการบริหารจดัการให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
เน่ืองดว้ยเป็นคณะท่ีส าหรับการปรึกษาหารือ และก าหนดทิศทางการด าเนินงานร่วมกันโดยก าหนดให้มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแนวทางการบริหารจดัการของบริษทัในกลุ่มต่อคณะกรรมการจดัการกลุ่มบริษทัอย่างสม ่าเสมอ เพื่อติดตาม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงาน 

นโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีอื่นของกรรมการและผูบ้ริหาร 
 ในปี 2567 บริษทัชัยวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) มีบริษทัในกลุ่มท่ีไปลงทุน และถือหุ้นรวม 13 บริษทั   
ดงัน้ี บริษทัจึงไดใ้ห้ความส าคญัและก าหนดรูปแบบการบริหารจดัการ เพ่ือสร้างแรงขบัเคล่ือนเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ด าเนินธุรกิจร่วมกนั โดยแต่งตั้งให้กรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัในแต่ละกลุ่มธุรกิจ เพื่อ
ก ากบัดูแลให้บริษทัดงักล่าวก าหนดนโยบายและด าเนินธุรกิจท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทั เพื่อให้เกิดประโยชน์และสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทั้งน้ี วตัถุประสงคข์องการเสนอบุคคลเพ่ือไปเป็นกรรมการในบริษทัอ่ืนมีดงัน้ี 

1.  เพื่อก ากบัดูแลการบริหารจดัการให้เป็นไปตามนโยบายของบริษทัในกลุ่ม และ ติดตาม ประเมินผลภาพรวมการ 
ด าเนินธุรกิจ ให้สอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทั เป็นไปในทิศทางเดียวกนั กบับริษทั และ มีมาตรฐานใกลเ้คียงกนั 

2.  เป็นการสร้างการท างานร่วมกนัให้กบัธุรกิจของบริษทัในกลุ่ม เพื่อให้เกิดการประสานประโยชน์และการสร้าง 
มูลค่าเพ่ิมให้กบัทุกองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.  เพื่อน าประสบการณ์ความสามารถไปช่วยเหลือธุรกิจ ให้เติบโตต่อไปอยา่งเขม้แขง็ และเพื่อเป็นการสร้าง 
ความสัมพนัธ์ท่ีดี  

4.  ถือเป็นหนา้ท่ีหน่ึงในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการและผูบ้ริหาร 
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ท่ีผา่นมามีบริษทัไดเ้สนอช่ือบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษทัหรือบริษทัร่วม มีหนา้ท่ีด าเนินการเพ่ือ
ประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษทัยอ่ย หรือบริษทัร่วมนั้น ๆ และบริษทัไดก้ าหนดให้บุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งนั้นตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทัก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองส าคญัในระดบัเดียวกนักบัท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติั 

  ในกรณีเป็นบริษทัยอ่ย บุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากบริษทันั้นตอ้งดูแลให้บริษทัยอ่ยมีขอ้บงัคบัในเร่ืองการท ารายการ
เก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือ การท ารายการส าคญัอื่นใดของบริษทัดงักล่าวให้ครบถว้นถูกตอ้ง และใช้
หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการท ารายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั รวมถึงตอ้งก ากบั
ดูแลให้มีการจดัเก็บขอ้มูลและการบนัทึกบญัชีของบริษทัย่อยให้บริษทัสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัท างบการเงินรวม
ไดท้นัก าหนดดว้ย 

นอกจากน้ีบริษัท ได้พิจารณาส่งกรรมการเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อย โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 2  
รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ,ผูบ้ริหาร ของบริษทั ท่ีด ารงต าแหน่งในบริษทัยอ่ยของบริษทัโดยส่งกรรมการหรือผูบ้ริหารเขา้ไป
เป็นตวัแทนในบริษทัย่อยและควบคุมบริษทัย่อยทางดา้นการเงินและบญัชี  โดยฝ่ายบญัชีการเงินของบริษทั  และควบคุมการ
จดัซ้ือดว้ยงบด าเนินงานและงบลงทุน  ซ่ึงตอ้งผ่านคณะกรรมการบริหารของบริษทั นอกจากน้ีหากบริษทัยอ่ยมีการด าเนินธุรกิจ
ท่ีกระทบต่อบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั  บริษทัยอ่ยตอ้งขออนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัก่อน 

 8.1.4    การติดตามให้มกีารปฎบิตัิตามนโยบายและแนวปฎิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 
บริษัทได้มีการก าหนดข้อพึงปฎิบัติเก่ียวกับแนวปฎิบัติในการก ากับดูแลกิจการ และถือเป็นหน้าท่ีพ้ืนฐานของ

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัท่ีจะตอ้งรับทราบ ท าความเขา้ใจ และปฏิบติัหน้าท่ีตาม ”นโยบายและแนวปฎิบติัใน
การก ากบัดูแลกิจการ”  ท่ีก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด มิใช่การปฎิบติัตามสมคัรใจ และไม่สามารถอา้งอิงว่าไม่ทราบแนวปฎิบติัท่ี
ก าหนดขึ้น   

โดยผูบ้ริหารทุกระดับจะตอ้งดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเร่ืองส าคญัท่ีจะด าเนินการให้พนักงานภายใต้สายบังคบั
บญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฎิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

ทั้งน้ีบริษทัฯ ไม่พึงปรารถนาท่ีจะกระท าการใด ๆ ท่ีผิดกฎหมายขดักับหลกัจริยธรรมท่ีดี  หากมีการกระท าท่ีผิด
นโยบายจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฎิบัติในการท างานท่ีก าหนดไว ้ จะได้รับโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด และหากเป็นการ
กระท าท่ีเช่ือไดว่้าผิดกฎหมายของภาครัฐ  บริษทัฯจะส่งเร่ืองให้เจา้หนา้ท่ีภาครัฐด าเนินการต่อไปโดยไม่ชกัชา้ 

คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และผูบ้ริหาร ก าหนดให้มีการทบทวน “นโยบายจริยธรรมธุรกิจและ
ขอ้พึงปฎิบติัในการท างาน” เป็นประจ าทุกปี  

บริษทัฯ ไดส่้งเสริมสนบัสนุนให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานปฎิบติัตามนโยบายจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึง
ปฎิบติัในการท างานดงัน้ี 

- การพิจารณาแต่งตั้ง เล่ือนต าแหน่ง หรือโยกยา้ย พนักงาน ให้ใชพ้ฤติกรรมทางจริยธรรมของพนกังานนั้นพิจารณา
ควบคู่กบัความรู้ความสามารถ 

- จดัให้มีการอบรม ให้ความรู้ ปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีให้กบัพนกังานอยา่งสม ่าเสมอ 
- เปิดโอกาสให้พนกังานมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อส่งเสริมจริยธรรม 
- มีมาตรการให้รางวลัหรือลงโทษ อยา่งเป็นธรรม 
- คณะกรรมการบริษทัฯ และผูบ้ริหาร ตอ้งท าตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
 
 
 
 



            

          แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี / (แบบ 56-1 One Report)       
          บริษัท ชัยวัฒนา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)                               
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การติดตามเพ่ือให้เกิดการปฎิบัติตามการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  ดังนี ้

▪ การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

สรุปผลการติดตาม 
ตามท่ีบริษทัมีนโยบายห้ามผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ยน าขอ้มูลภายในไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวั รวมถึงการ

ซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
ในปีท่ีผ่านมา ปรากฏว่าไม่มีผูบ้ริหารท่านใด น าขอ้มูลภายในไปใชเ้พ่ือประโยชน์ และไม่มีการซ้ือขายหลกัทรัพยข์อง

บริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

▪ การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

สรุปผลการติดตาม 
 ตามท่ีบริษทัมีนโยบายและแนวทางการปฎิบติัการต่อตา้นทุจริตและคอรัปชัน่และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั  
ในปีท่ีผ่านมา กรรมการ, ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัได้ปฎิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด และไม่ปรากฏว่าผูบ้ริหาร, 
กรรมการ หรือพนกังานกระท าการทุจริต และสร้างความเสียหายให้แก่องคก์รแต่อยา่งใด 
 

➢ 8.2    รายงานผลการปฏบิัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

8.2.1    จ านวนคร้ังการประชุม และการเข้าประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน  3 ท่าน ไดเ้ขา้ร่วมประชุมทั้งส้ิน 4 คร้ังจากการ
ประชุมทั้งหมด 4 คร้ัง 

 

➢ 8.3    สรุปผลการปฎบิัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ 

8.3.1    จ านวนคร้ังการประชุมและการเข้าประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย 
บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยในปี  2567 ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2567 ตาม

รายละเอียดขอ้ 8.1.2 การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

8.3.2     ผลการปฎิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยและชุดอ่ืนๆ อีก 4 คณะคือ คณะกรรมการตรวจสอบ, 
คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ผลการปฎิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ยและชุดอื่น ๆ  

 ปีท่ีผา่นมาคณะกรรมการชุดยอ่ยไดป้ฎิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัตามขอบแขตและ
หนา้ท่ีความรับผิดชอบที่ระบุไวใ้นกฎบตัรและจรรยาบรรณของบริษทัอยา่งเคร่งครัด 
 
 
 
 
 


	ปก
	ส่วนของสารบัญ
	149E7~1
	ส่วนที่ 2. การกำกับดูแลกิจการ
	ส่วนที่ 3 งบการเงิน
	ส่วนที่ 3. งบการเงิน
	งบการเงินไทย-อก.ปี 2567
	งบการเงินปี 2567 - TH
	T-AUDITOR_REPORT
	T-FINANCIAL
	6-8
	9
	10
	11
	12-14

	T-NOTES

	งบการเงินปี 2567 - EN
	E-AUDITOR_REPORT
	E-FINANCIAL
	5-7
	8
	9
	10
	11-13

	E-NOTES



	ส่วนที่ 4.
	เอกสารแนบ 1
	เอกสารแนบ 2
	เอกสารแนบ 3
	เอกสารแนบ 4 และ 5
	รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
	7A89~1



