
หลกัเกณฑก์ารใหผู้ถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้และชื�อกรรมการล่วงหน้า 
 

• การเสนอชื
อบคุคลเพื
อเลือกตั �งเป็นกรรมการ 
 
 -  คณุสมบติัและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการ 
  1.  มอีายไุมเ่กนิ 70 ปีบรบิรูณ์ 
  2.  มคีณุสมบตัถิกูตอ้งและไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฏหมายบรษิทัมหาชนจาํกดั,  กฏหมาย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และการกาํกบัดแูลกจิการที-ดขีองบรษิทั 
  3.  มคีวามรูค้วามสามารถที-สาํคญัต่อธุรกจิของบรษิทั 
  4. มคีวามรู ้ ความสามารถ ความเป็นอสิระ ปฏบิตัหิน้าที-กรรมการดว้ยความระมดัระวงัดว้ยความ
ซื-อสตัย ์ สามารถทุม่เทอุทศิเวลาไดอ้ยา่งเตม็เมด็เตม็หน่วย มอีายทุี-เหมาะสม มสีขุภาพรา่งกายแขง็แรง และจติใจที-
สมบรูณ์ สามารถเขา้ประชมุคณะกรรมการไดอ้ยา่งสมํ-าเสมอ มกีารเตรยีมตวัเป็นการล่วงหน้ากอ่นการประชมุเป็น
อยา่งด ี มสีว่นรว่มที-สรา้งสรรคใ์นการประชมุ มคีวามตรงไปตรงมา มคีวามกลา้หาญในการแสดงความคดิเหน็ในที-
ประชมุ มปีระวตักิารทาํงานและจรยิธรรมที-ดงีาม และไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม 
  5.  ไมค่วรดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทัหลายแหง่ในขณะเดยีวกนั 
 
 -  ขั �นตอนการพิจารณา 
  1.  ผูถ้อืหุน้ที-มคีณุสมบตัคิรบถว้น ตามหวัขอ้คณุสมบตัผิูถ้อืหุน้ ตอ้งจดัทาํหนงัสอืเสนอชื-อบุคคล
เพื-อเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการ และเอกสารประกอบเพิ-มเตมิที-จะเป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาของ
คณะกรรมการ และจดัสง่ถงึบรษิทัภายในวนัที- 27 กมุภาพนัธ ์2555 เพื-อใหค้ณะกรรมการมเีวลาเพยีงพอในการ
พจิารณาระเบยีบวาระการประชมุได ้
  2.  แนบหลกัฐานการใหค้วามยนิยอมของบุคคลที-ไดร้บัการเสนอชื-อเพื-อเป็นกรรมการ 
  3.  เอกสารประกอบการพจิารณาดา้นคณุสมบตั ิ ไดแ้ก ่การศกึษาและประวตักิารทาํงานของบุคคล
ที-ไดร้บัการเสนอชื-อ 
  4.  เอกสารที-เป็นประโยชน์ต่อการพจิารณาของกรรมการ(ถา้ม)ี 
  5.  คณะกรรมการจะเป็นผูพ้จิารณาความเหมาะสมของผูท้ี-ไดร้บัการเสนอชื-อ 
  6.  บุคคลที-ผา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการจะบรรจุรายชื-อในระเบยีบวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ 
พรอ้มขอ้คดิเหน็คณะกรรมการ และสาํหรบับุคคลที-ไมผ่า่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ บรษิทัจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้
ทราบหลงัการประชมุคณะกรรมการหรอืในวนัทาํการถดัไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


